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 تاريخچه وموضوع فعاليت: بخش اول 

 

 تاريخچه فعاليت-1-1

 

مورخه  312499سيس و باشماره تأشركت گروه سرمايه گذاري كاركنان سايپا به صورت شركت سهامي خاص 
خيابان  –مركز اصلي در تهران .در اداره كل ثبت شركتها ومالكيت صنعتي در تهران به ثبت رسيد 28/9/1386

 .واقع است 2پلاك  -كوچه سهيل)ره (تقاطع يادگار امام  -آزادي

 موضوع فعاليت  -2-1

 

موضوع فعاليت اصلي به شرح ) سهامي خاص(اساسنامه شركت گروه سرمايه گذاري كاركنان سايپا  2مطابق ماده 
 :ذيل مي باشد

انجام هرگونه عمليات بازرگاني ،خدماتي،سرمايه گذاري،تشكيل شركت،مشاركت درمؤسسات وشركت  -1
 .هاي ديگر

 .خريدوفروش سهام ديگرشركتها -2

 .هاي ساختماني ،توليدي،بازرگاني،صنعتيمشاركت درطرح -3

اخذهرگونه نمايندگي ديگرشركتهاي داخلي،خارجي مرتبط با موضوع فعاليت شركت ونيز ايجادشعب  -4
 .درداخل وخارج ازكشور

 .اخذ موافقت اصولي به منظور ايجاد طرحهاي توليدي وصنعتي وهمچنين توسعه واحدهاي توليدي وصنعتي -5

 .ازخدمات ومنابع مؤسسات وشركتهاي داخلي و خارجيعقدقرارداد براي استفاده  -6

 .تحصيل هرگونه وام ازمؤسسات اعتباري وپولي سيستم بانكي با رعايت قوانين ومقررات مربوطه -7

 .واردات وصادرات هرگونه كالا مطابق با مقررات مربوط -8

 عي دررابطه با موضوع فعاليت شركتسايرفعاليتهاي مجازانتفا -9
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 هدف ازتا سيس شركت  -3-1

و به منظور افزايش حس تعلق سازماني ) رضايت كاركنان( در راستاي تحقق اهداف عاليه گروه خودرو سازي سايپا  
بواسطه افزايش توان مالي در دوران بازنشستگي كه پيامد آن افزايش بهره وري سازمان مي باشد و همچنين  توسعه 

طريق استفاده بهينه از نقدينگي همكاران، مديريت شركت سايپا تصميم به فرهنگ پس انداز و سرمايه گذاري از 
نظربه تعداد قابل توجه كاركنان گروه خودروسازي سايپا .تأسيس شركت گروه سرمايه گذاري كاركنان سايپا گرفت

بليت و قابليت جذب نقدينگي آنها،تأسيس چنين شركتي از طريق جذب پس انداز اندك ماهانه اكثريت پرسنل قا
حقوق پرداختي   %3انجام فعاليتهاي اقتصادي شركت را فراهم مي سازد،لذا با توجه به دستورالعمل نحوه استفاده از 

 ازحقوق پرسنل كسرو %4 مقررگرديدكه  )شركت سايپايره مد هيأت  289مصوبه شماره 14 موضوع بند (  كاركنان
مبالغ واريزي  .اريز گرددوسايپا  م فرد به حساب شركت سرمايه گذاري كاركنان  نيز توسط شركتهاي گروه به نا3%

فعاليت   به حساب سرمايه شركت منظور ودر قبال آن سهام شركت به كاركنان واگذار وسود حاصل از موضوع
 ميباشد  ...و خريد و فروش سهام و اوراق مشاركت خريد سرمايه گذاري در پروژه هاي اقتصادي،شامل  كه  شركت

 .به سهامداران انتقال يابدسودم بصورت تقسي

 

 نسهامدارا سرمايه وتركيب -4-1

استناد مصوبه مجمع عمومي فوق العاده مورخ  هاست بميليون ريال بوده  200مبلغ 1388سرمايه شركت درابتداي سال 
ميليون ريال 200شركت از مبلغ مايه افزايش سر)  25/4/88صورت جلسه (و تفويض اختيار به هيئت مديره  26/2/88
ميليون ريال  197،470سال در دستور كار شركت قرار گرفت كه مرحله اول آن تا سقف 5ميليارد ريال طي 1400به 

در دفتر ثبت شركتها ومؤسسات غير تجاري به ثبت رسيده  31/6/88از محل علي الحساب افزايش سرمايه در تاريخ 
متعلق به سهامداران به شرح يالي با نام تماماپًرداخت شده وهزار سهم هزارر197،470بور منقسم به زمايه مرس.است 

         .ذيل ميباشد

 درصدمالكيت                      تعداد سهام                                                                                   
     51                                   100،709،700                                )نفر17،439(كاركنان شركتهاي گروه سايپا 

        49                                    96،760،250                                  سايپا                    شركت سرمايه گذاري   
 -                                                  50                    شركت ساختماني دهكده پاسارگاد                            
  100                            197،470،000             جمع                                                            
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 : اعضاءهيئت مديره  -5-1
 
 

 :به قرار زيربوده است 1388دي ماه  8تركيب اعضاء هيئت مديره تا قبل از تاريخ  1388طي سال مالي 
 

 

اعضاء هيئت مديره جديدبه شرح  1388دي ماه  8خ يحسب تصميمات مجمع عمومي عادي بطورفوق العاده درتار
 انتخاب گرديدند 1390دي ماه  8به مدت دوسال تاتاريخ  لذي

 
 
 

 سمت به نمايندگي اعضاي هيئت مديره رديف

 رئيس هيئت مديره - آقاي مصطفي وحيدزاده 1

 رئيس هيئت مديرهنايب  آقاي غلامرضا مؤذني )عام سهامي(پاسارگاددهكدهشركت 2

 عضو موظف هيئت مديره آقاي اسداالله غلامپور )عامسهامي(سايپاگذاريسرمايهشركت 3

 وعضوهيئت مديرهمديرعامل - آقاي محمدرضاكريمي علويجه 4

 عضو هيئت مديره - آقاي غلامرضاشيخ عطار 5

 سمت به نمايندگياعضاي هيأت مديره رديف
 هيئت مديرهوعضوموظفرئيس - آقاي مختار غياثي 1
 نايب رئيس هيئت مديره-آقاي محمد قرباني 2
 عضو هيئت مديره - جبرئيليمحمدعليآقاي 3
 وعضوهيئت مديرهمديرعامل آقاي داود جديد بناب)عامسهامي(گذاري سايپاسرمايهشركت 4
 عضو هيئت مديره آقاي محمد حسن گرمان )سهامي عام(شركت دهكده پاسارگاد  5
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 نيروي انساني كاركنان و – 7-1

 

  

 تبر اساس ميزان تحصيلا 88تركيب نيروي انساني  شركت در پايان سال 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درصد تعدادنفرات ميزان تحصيلات رديف

 3 1 دكترا 1

 7 2 فوق ليسانس 2

 39 12 ليسانس 3

 26 8 فوق ديپلم 4

 19 6 ديپلم 5

 6 2 زيرديپلم 6

 100 31 جمع كل
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 88به تفكيك واحدهاي مختلف در سال تركيب نيروي انساني        

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 درصد تعدادنفرات خدمتمحل  رديف

10 3 دفتر مدير عامل 1

26 8 اداري 2

10 3 امورسهام 3

3 1 حقوقي 4

16 5 امورمالي 5

16 5 دفترفروش 6

13 4 بازرگاني 7

6 2 سرمايه گذاري 8

 100 31 جمع كل
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 29/12/1388اهم فعاليتهاي شركت درسال مالي منتهي به : بخش دوم 

 

 1388تا مقطع دي ماه  -

 
با مديران شركتهاي وابسته به گروه سايپا جهت پياده سازي هماهنگي و مكاتبات متعدد وتشكيل جلسات  -

 .قوق پرداختي ح %٣و اجراي دستورالعمل
 .سرمايه گذاري در سهام شركتهاي بورسي صورت گرفته است -
 .صرفه و صلاح شركتسپرده گذاري در بانكها با توجه به در نظر گرفتن  -
 قراردادهاي لازم توسط شركتوسايپايدك وسازه گستر ازطريق انعقادتأمين غذاي پرسنل شركت سايپا-

 .) ازشركت هاي تابعه ( وشركت ستاره سفيران سايپاسرمايه گذاري كاركنان  گروه

ريال ويك قطعه  ميليارد 224مترمربع واقع در ايزدشهربه مبلغ 99،725يك قطعه زمين به مساحت خريد -
 .ميليارد ريال 4/2شهرك گلخانه اي ساوه به مبلغن درزمي

 

 

 1388سالدو ماهه آخر  -

 
 

ت مديره جديد اولين وظيفه خود را ضمن پي گيري مسائل گذشته ، برنامه ريزي و هدف گذاري هيئ -
براي نيل به اهداف آينده قرارداده ودر نتيجه شوراي عالي سياست گذاري متشكل از اعضاء هيأت 

و مديره شركت به همراه معاونت مالي و اقتصادي گروه سايپا، مدير عامل شركت سرمايه گذاري سايپا 
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اهم اقدامات انجام شده توسط هيئت مديره .تشكيل داد تعدادي كارشناس مسائل اقتصادي و استراتژي
 :ه شرح ذيل ميباشدجديد ب

 

 بازرسان سازمان بازرسي كل كشورپي گيري مسائل ومشكلات ايجاد شده، همكاري با  -

ارائه  خدمات رفاهي  به منظور 22/8/87  در تاريخ كهنمودن شركت ستاره سفيران آينده فعال    –
 ازمهمترين پروژه هاي مشترك. رديده استگتاسيس  وتسهيلاتي مناسبي براي كاركنان گروه سايپا

خدمات ((،))انجام خدمات بيمه وامداد خودروسايپا(( اين شركت باسايرشركتهاي تابعه گروه سايپا،اجراشده
)) خدمات ساختمان ولوازم منزل((،))الكترونيكيخدمات ارائه تجهيزات ((،))تورهاي زيارتي وسياحتي

قبل از كسر ماليات 1388سودعملكردسال مالي توضيح اينكه .مي باشد ))خدمات نوين خريدالكترونيكي((و
 .  ريال بوده استيون ميل962،1شركت مذكورمعادل

            
ارائه غذاي با هدف  كه 19/12/1388ريخ در تا) پخت ( شركت پيشگامان خوراك تابان  تاسيس    –

 به و نهايتاً تبديل با كيفيت و قيمت مناسب جهت همكاران در شركتهاي گروه سايپا ) نهار و شام ( روزانه 
در اين راستا موضوع خريد وتملك محل مناسب جهت راه اندازي .به ثبت رسيد هولدينگ غذايي 

 .آشپزخانه صنعتي دردستور كار شركت مذكور قرار گرفته است
 
بمنظور ارائه  26/12/1388تاريخ  در )تاخت ( تجارت الكترونيك خودرو تابانشركت تأسيس  -

 ).(VIPخدمات نوين فروش خودروبراي مشتريان بصورت 

مشكلات شهرداري كاربري مسكوني واقع در شهرك غرب بلوار دريا بدليل  با انتقال محل از ساختمان -
 .ك متعلق به شركت سايپا يدري اداري كارببابه خيابان آزادي ساختمان 
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 : سرمايه گذاري به شرح ذيل قابل ارائه ميباشد فعاليت گونه3درقالب  1388فعاليتهاي شركت درسال

 به ميليون ريال مبالغ                       جدول مقايسه اي انواع سرمايه گذاريهاي شركت                                       

 

ارقام مقايسه اي انواع سرمايه گذاري درحوزه هاي مالي وبازارسرمايه طي دوسال گذشته راارائه  ذيل جدول -1-2
                              مينمايد

                         به ميليون ريال مبالغ              مالي وبازارسرمايه جدول مقايسه اي سرمايه گذاري درحوزه                                        

 گذارينوع سرمايه 
 1387سال مالي  1388سال مالي

 كل بهدرصد مبلغ كل بهدرصدمبلغ

 77،6 208،470 165،99442    سرمايه گذاري درحوزه مالي وبازارسرمايه

 22،3 60،000 226،28557    فعاليت درحوزه خريدوفروش ملكسرمايه گذاري 

 1/0 350 47501    سرمايه گذاري درحوزه سهام شركتهاي فرعي

 100 268،820 397،029100    جمع

 نوع سرمايه گذاري
 1387سال مالي  1388سال مالي

 كل بهدرصد مبلغ كل بهدرصدمبلغ

 - - 60 100،000سهام شركتهاي غيربورسيسرمايه گذاري در

 43 88،971 56،99435درسهام شركتهاي پذيرفته شده دربورسسرمايه گذاري 

 57 119،500 9،0005 اوراق سپرده گذاري دربانكها

 100 208،470 165،994100جمع
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 سهام شركتهاي غير بورسيسرمايه گذاري در -1-1-2

 6پيش فروش سهام مذكور در دو مقطع  وسهام بانك تات از يك سوشركت اقدام به پذيره نويسي  1388در سال 
ماهه معادل  6توضيح اينكه سود حاصل از سرمايه گذاري در مقطع .نموده است  ماهه و يك ساله از سوي ديگر 

.وصول گرديده است 1/3/1389در تاريخ  ه اصل مبلغاربه هم ريال ميليون 5،500 مبلغ  

 

 

 سرمايه گذاري در سهام شركتهاي پذيرفته شده در بورس  -2-1-2

ي پذيرفته شده در در سهام شركتهاسرمايه گذاري  ،د خو فعاليت شركت بمنظور تحقق برنامه وماموريتهايبخشي از 
 .ن ميباشدآبورس وكسب بازدهي مورد نظر از 

طي دوسال گذشته به شرح جدول تركيب پرتفوي سرمايه گذاري شركت،درسهام شركتهاي پذيرفته شده دربورس 
 .صفحه بعد مي باشد 
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                        مبالغ به ميليون ريال                     جدول مقايسه اي پرتفوي سرمايه گذاري درسهام شركتهاي بورسي       

       

، ذخيره كاهش ارزش در  1387سرمايه گذاري در سهام شركتهاي بورس طي سال بدليل وجود زيان ناشي از  -
بدليل سود  1388اين ذخيره در پايان سال مالي .ميليون ريال در نظر گرفته شد 25،693ور معادل بپايان سال مالي مذ

 .ميليون ريال كاهش يافت 16،945آوري ناشي از تغيير در تركيب سرمايه گذاري به مبلغ

 ميباشدميليون ريال 21،227مبلغ1388درسال) DPS(ام دريافتي ازشركتهاي پذيرفته شده دربورس اوراق بهادارسودسه-

 دربانكهاسپرده گذاري  -3-1-2

) درصد   18، 5و  16، 5(  1387در مقايسه با سال  1388با توجه به كاهش نرخ سود سپرده گذاري در بانكها در سال
ميليون  9، 000ميليون ريال به  119، 500كاهش حجم سپرده گذاري در بانكها از مبلغ اقدام به  1388شركت در سال 
 .ريال نموده است

 شركت

 1387سال  1388سال

 تعدادسهام
بهاي تمام شده 

 تعدادسهام ارزش روز خريد
بهاي تمام شده 

 ارزش روز خريد
 ٧٠،٢٠٤ ٧٠،٢٠٤ ١٨،١٤٧،٤٦٤ ٢٢،٢٩٤ ٢٨،٢٦٠ ١٤،٥٩٢،٩١٧ سايپا

 ٦٠٠،٠٠٠ ١،٨١٠ ٨١٦ ٨،٥٣٩ ٧،٤٩٩ ٣،٠٤٤،١٤٥ سرمايه گذاري غدير

 ١،٣٩١،٢٩٠ ٧،٠٠١ ٢،٤٦٠ ٨،٢١١ ١،٨٨٢ ٣،٦٨١،٠١٩ فولاد مباركه اصفهان

 ١،٤٤٤،٨٩٨ ١٥،٠٥٩ ٥،٨٣٧ ٦،٨٣٧ ١٥،٠٥٩ ١،٤٤٤،٩٩٨ فولاد خوزستان

 - - - ٦،١٣٢ ٦،٣٧٨ ٣،٣٣٦،٧٧٣ مخابرات

 - - - ٢،٦٢١ ٣،٥٢٠ ٥١٥،١٤٥ پالايش نفت اصفهان

 - - - ٩٨٤ ١،٠٤٤ ٣٩٠،٠٠٠ بانك كارآفرين

 - - - ٨٥٩ ٨٠٦ ٢٠٠،٤١٩ سرمايه گذاري معادن وفلزات

 - - - ٣٣٢ ٣،٩ ٢٣،٨٤٦ بيمه البرز

 - - - ١٨٤ ١٧١ ٧١،٢٩٠ مپنا

 ٥١،٨٢٦ ٦٦٤ ٣١٦ - - - چادرملو

 ١،١٩١،٠٠٠ ٦،٧٩٢ ٢،٩٤٩ - - - سرمايه گذاري اميد

 ٢،٢٢٤،٨٨٠ ٤٠٣ ٢١٠ - - - سيمان كردستان

 ١٢،٧٣١ ٦،١٧٨ - - - - كشتيراني
 ١١٤،٦٦٤ ٨٨،٩٧٠ - ٥٦،٩٩٣ ٧٣،٩٣٨ - مجموع

 - )٢٥،٦٩٣( - - )١٦،٩٤٥( -- ذخيره كاهش ارزي
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 سرمايه گذاري درحوزه خريدوفروش ملك -2-2

بمنظور سرمايه گذاري اقدام به خريد دو قطعه زمين در ايزد شهر شهرستان  1388هيئت مديره شركت در ابتداي سال 
نمود كه بمنظور استفاده بهينه از منابع و دارائيهاي ) ميليارد ريال  2به مبلغ ( و ساوه ) ارد ريال ميلي 224به مبلغ ( نور 

زمين .نموده استجهت فروش اقدام به آماده نمودن زمينهاي مذكور  1389شركت هيئت مديره جديددر ابتداي سال
پيگيري ها و اقدام اوليه لازم در . رسيد ميليارد ريال بفروش 4/2به مبلغ  1389واقع در ساوه در ارديبهشت سال 

 .ام ميباشدخصوص تعيين تكليف زمين ايزد شهر در دست انج

 

 سرمايه گذاري درحوزه سهام شركتها -3-2

 

 : بشرح ذيل ميباشد 1388و1387طي سالهاي  درسهام شركتهامبالغ مقايسه اي سرمايه گذاري 

مبالغ به ميليون ريال           

 1387سال 1388سال  نام شركت

 900900 شركت ستاره سفيران آينده

 - 10،000 شركت پيشگامان ستاره تابان

 - 1،000شركت تجارت الكترونيك خودروتابان

 11،900900 جمع سرمايه گذاري 

 ) 550(  )7،150(تعهدات صاحبان سهام

 4،750350سرمايه پرداخت شده

 



 
 
 

۱۴ 
 

 1388خلاصه عملكرد مالي سال : بخش سوم 
        مبالغ به ميليون ريال                                                                                            داراييها وبدهيها  -1-3

 اصليتلفيقي داراييها
 29/12/1388   30/12/1387 29/12/1388 30/12/1387 

 ريال ريال ريال   ريال داراييهاي جاري

 8،159 66،770 8،546 59،322 موجودي نقدي
 392،342 138،267 392،279138،267 سرمايه گذاريهاي كوتاه مدت
 25،342 2،843 24،0802،484 حسابهاواسناددريافتني تجارتي

 5،094 8،048 3،9728،013 سايرحسابهاي دريافتني
 25 2،05225 2،052 پيش پرداختها

 - - - 126 موجودي موادوكالا
 156،948 491،726 157،729 481،705 جمع داراييهاي جاري

   :هاي غير جاري  دارايي

 120،854 511 120،584506 داراييهاي ثابت مشهود
 92 535 92 535 داراييهاي نامشهود

 253،709 253،359 4،750 - سرمايه گذاريهاي بلند مدت
 - - -2 سايردارايي ها
 254،307 121،391 253،962 125،869 هاي غير جاري جمع دارايي
 411،255 613،117 411،691 607،574 جمع داراييها

 :بدهيهاي جاري
73،657 76،579 

  
 70،096 76،277 پرداختني تجاري واسنادحسابها

 344 15،118 345 13،752 سايرحسابهاواسنادپرداختني
 - 1،31119 1،291 ذخيره ماليات

 جمع بدهيهاي جاري
  

90،086 76،943 85،139 76،621 
   

 بدهيهاي غيرجاري

113،155 
- 

  

 123،155 پرداختني بلندمدت حسابهاي
16 

113،155 123،155 
 15 - ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان

 123،170 113،155 123،171 113،155 جمع بدهيهاي غيرجاري
 199،791 203،241 200،114 198،294 جمع بدهيها

    
   حقوق صاحبان سهام

 200 197،470 200 197،470 )شده ريالي بانام تمام پرداخت1000سهم197،470،000(سرمايه
 201،472 181،240 201،472 181،240 علي الحساب افزايش سرمايه

 20 1،130 24 1،059 اندوخته قانوني
 9،772 29،779 9،838 29،511 انباشته)زيان(سود

409،619چمع حقوق صاحبان سهام شركت اصلي
257 

211،534
43 

- - 
 - - سهم اقليت

 211،464 409،876 211،577 409،280 جمع حقوق صاحبان سهام
 411،255 613،117 411،691 607،574 جمع بدهيهاوحقوق صاحبان سهام
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       سودوزيان وضعيت -2-3

                           

                                                                                                                                                                         
 مبالغ به ميليون ريال                                                                                                 

         

      

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اصليتلفيقي  
29/12/1388 30/12/1387 29/12/1388 30/12/1387 

 ريال ريال ريال   ريال 

 21،223 درآمدحاصل از سود سهام
78،359 

25،024 22،309 25،024 
 - 70،005-فروش خالص و درآمدحاصل ازارائه خدمات

 )20،741( حاصل ازفروش سرمايه گذارها)زيان(سود
)75،980( 

  )6،292( 
- 

)20،741( )6،292( 
 - )69،110( قيمت تمام شده كالاي فروخته شده وخدمات ارائه شده

 سودناخالص
 

٢،٨٧١
  

18،732 2،463 18،732 

   :عملياتيهزينه هاي

 )17،876( وتشكيلاتي هزينه هاي اداري وعمومي
27،112 

  )1،358( 
)15،588(  

)17،445( )1،351( 
)15،588( 27،112 خالص سايردرآمدهاوهزينه هاي عملياتي  

 9،236   )16،946(  9،667 )16،939(  

 سودعملياتي

 
12،107   1،786 12،130 

9،939 
1،793 
8،109  ١٠،٨٤٨سايردرآمدهاوهزينه هاي غيرعملياتيخالص 8،000

 ٢٢،٩٥٥ سودقبل ازماليات
)1،759( 

9،895
)24( 

22،069 9،793 
ماليات

 سودخالص

  

)1،291( - 
21،196 9،871 20،778 9،793 
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 : نسبتهاي مالي -3-3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نسبت هاي مالي شركت سرمايه گذاري كاركنان سايپا

  ۱۳۸۸/۱۲/۲۹۱۳۸۷/۱۲/۳۰ 

 5.672.04 )شركت اصلي(نسبت جاري 
 5.652.04 )شركت اصلي(نسبت هاي آني

 5.462.05 )گروه(نسبت جاري 
 5.442.05 )گروه(نسبت آني 

      

 نسبت هاي سرمايه گذاري

  ۱۳۸۸/۱۲/۲۹۱۳۸۷/۱۲/۳۰ 

 0.480.94 )شركت اصلي(نسبت كل بدهي 
 0.210.36 )شركت اصلي(ارزش ويژه نسبت بدهي جاري به 

 0.280.58 )شركت اصلي(نسبت بدهي بلند مدت به ارزش ويژه 
 0.500.95 )گروه(نسبت كل بدهي 

 0.220.36 )گروه(نسبت بدهي جاري به ارزش ويژه 
 0.280.58 )گروه(نسبت بدهي بلند مدت به ارزش ويژه 

 نسبت هاي سود آوري

  ۱۳۸۸/۱۲/۲۹۱۳۸۷/۱۲/۳۰ 

 0.050.05 )شركت اصلي(بازده ارزش ويژه
 0.030.02 )شركت اصلي(بازده دارايي 

 0.050.05 )گروه(بازده ارزش ويژه
 0.030.02 )گروه(بازده دارايي 
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 برنامه هاي عملياتي سال مالي آتي: بخش چهارم 
 

 1389 ست حاكم بر پرتفوي عملياتي سال سيا -1-4
 

شركت ، شركتها ومسئوليت مشابه ) سبددارايي(به منظورالگوبرداري سياست گذاري براي مديريت بهينه پرتفوي 
موردمطالعه قرارگرفت در ايران انگلستان وهمچنين سرمايه گذاري شركتهاي بيمه و  OECDدرحوزه كشورهاي 

شوراي عالي تصويب مورد  شرح ذيلبتهيه و 1389سياست هاي حاكم بر پورتفوي عملياتي سال درنهايت 
 :سياستگذاري قرار گرفت

 )% 51كمتر از ( شامل شركت هاي بورسي ، شركت هاي غير بورسي (  شركتها سهام خريد: الف 
 % 40حداقل صفر، حداكثر: وصندوق سرمايه گذاري مشترك 

 % 70حداكثر ،  % 5حداقل ) : شامل اوراق مشاركت دولتي و شركتي(ريد  اوراق مشاركت خ:ب 

 % 30حداقل صفر، حد اكثر: خريد  مستغلات :ج 

 % 20حداقل صفر، حد اكثر: فعاليت در زمينه بورس كالا وفلزات گرانبها : د 

  % 70حداقل صفر ، حداكثر) : مستقيم و غير مستقيم (فعاليت هاي تأمين مالي : ه 

  80 حداكثر،% 5حداقل: سپرده هاي بانكي : و 
 % 30حداقل صفر، حداكثر: گذاري در شركت هاي زير مجموعه سرمايه : ز 

اينكه كليه درصدهابه صورت درصدي ازسرمايه شركت مي باشد،بعنوان مثال زماني كه گفته ميشودحداكثر  توضيح
ميباشد،به اين معني است كه شركت مجازاست حداكثر %10سرمايه گذاري مجازدرصندوق سرمايه گذاري مشترك

 .ودرادرصندوقهاي سرمايه گذاري مشترك سرمايه گذاري كندازسرمايه خ 10%
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 1389انجام شده در  سال   فعاليتهاياهم  -2-4  

 ساوه زمين فروش به اقدام  1389سال در مديره هيئت شركت داراييهاي و منابع از بهينه استفاده بمنظور -1-2-4
 شده تمام قيمت به نسبت سود% 15حدود مطلوب، و صحيح استفاده سمت به مالي منابع برهدايت علاوه نمودكه

 ودرتاريخ انجام لازم گيريهاي نيزپي آرژانتين ساختمان تخليه گرديدودرخصوص شركت نصيب ماهه 3 وباشرايط
 .درآمد شركت ودرتملك تخليه فوق ملك 11/3/89

سرمايه گذاري شركت كه علاوه بر بررسي ، پذيرش و پوشش سرمايه  توسعه تشكيل واحد  مديريت – 2-2-4
ه شده در گذاري ها كلا ً با استفاده از كارشناسان و مشاوران مجرب عمليات خريد و فروش سهام شركتهاي پذيرفت

جهت جلوگيري از راكد ماندن وجوه واريزي تا جذب پروژه هاي  اقتصادي لذا.بورس را هم پوشش مي دهد
 .سرمايه گذاري در سهام شركتهاي بورسي را در دستور كار خود قرارداد هيئت مديره ،مناسب

 و  مالي سياست ارائه با رسيد ثبت به 5/3/89 تاريخ در كه تابان ستاره بازرگاني پيشگامان شركت تاسيس – 3-2-4 
 كند همراهي را سازان قطعه گروه شركتهاي بتواند انشااالله پشتيباني

دراين معماري سازماني سعي بر تشكيل .ت مديره رسيده استئتصويب هي چارت سازماني شركت تهيه و به -4-2-4
تشكيل شوراي عالي سياستگذاري و كميته حسابرسي، استفاده از گروه مشاوران با تجربه .سازماني چابك شده است

مطالعات راهبردي و فن آوري بصورت ساعتي،تشكيل كميته هاي تخصصي ريسك و سرمايه گذاري و ايجاد دفتر 
اطلاعات به منظوربرنامه ريزي اهداف كوتاه مدت،ميان مدت واستراتژيك براي سازمان از آن جمله مي 

قسمتهاي ستادي سازماني هم متشكل از مديريت توسعه سرمايه گذاري ،مديريت امور مالي و مديريت امور .باشد
 .اداري وتوسعه منابع انساني خواهد بود

 داخلي كنترلهاي لحاظ از مناسب رويه با شركت اجرايي و اقتصادي فعاليتهاي ضروريست كه آنجايي از -5-2-4
 كار دستور در 1388 سال درپايان داخلي هاي نامه آئين تدوين و تهيه لذا پذيرد صورت مربوط استانداردهاي طبق
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 ودستورالعملهاي داخلي به شرح ذيل نامه آئين مختلف نظرهاي تبادل و بررسي از پس كه گرفت قرار مديره هيئت
 .رسيد مديره هيئت تصويب به

 آيين نامه انجام معاملات -

 آيين نامه رفاه و خدمات كاركنان -

 دستورالعمل استخدام -

 دستورالعمل انعقاد قرارداد -

 :در زمينه منابع انساني به قرار زير است  1389ديگر فعاليتهاي انجام شده و در دست اقدام در سال -6-2-4

 تعيين جدول مزد مبنا و جدول پرداختهاي غير نقدي ساليانه با مصوبه هيأت مديره •

 تهيه قراردادهاي پرسنلي براي گروه •

 تشكيل بانكهاي اطلاعاتي پرسنلي •

 هيأت مديرهتعيين چارت سازماني مصوب  •

 تشكيل دفترمطالعات راهبردي وفن آوري اطلاعات جهت برنامه ريزي استراتژيك •

 تشكيل كميته هاي سرمايه گذاري و ريسك  •

 تشكيل شوراهاي مديران و كاركنان •

همانطوريكه مي دانيم فرق است بين صندوق و شركت هاي سهامي و علي الاصول شركتها نمي توانندسهام  -5
تصميم به تقسيم گرفته مي شود،  ه بر سود حاصل از عملكرد كه در مجمعهمچنين علاو .يندخود را خريد نما

ارزش افزوده اي نيز در نتيجه عمليات شركت حاصل مي شود كه در زمان خريد و فروش سهام نمود پيدا مي 
د بتوانند سهام بايد ايجاد گردد كه همكاران و سهامداران محترم هر گاه نياز داشتن OTCپس حالتي از . كند

لذا در جهت رعايت مفاد قانون تجارت در  .سريع خريد و فروش نمايند ،خود را در چارچوب قوانين و مقررات
و تعيين نحوه  26/2/88اصلاح مصوبه فوق العاده مورخ  ،پيشنهاد هيأت مديره ،خصوص افزايش سرمايه

و همچنين تاكيد بر انتقال سهام ناشي از  بليواگذاري سهام جديد و حق تقدم هاي استفاده نشده سهامداران ق
تورالعمل ـوب دسـارچـايپا در چـركتهاي سـروه شـاركنان گـبه ك حق تقدم هاي استفاده نشده سهامداران قبلي

) هيأت مديره شركت سايپا  289مصوبه شماره  14موضوع بند ( ان ـحقوق پرداختي كاركن% 3وه استفاده از ـنح
 . به هيأت مديره شركت گروه سرمايه گذاري كاركنان سايپا مي باشد



 
 
 

۲۰ 
 

  

ايجاد  اعاليه شركت كه همانهيأت مديره براين باورواعتقاداست كه باتلاش،كوشش وخردجمعي مي توان به اهداف 
همكاران است دست  گروه آنگونه كه شايسته ودر خورشأن كاركنانهي رفا آرامش، اطمينان وتأمين نسبي آينده

 .فت يا

 

 

       

 

 
 

 امضا سمت به نمايندگي اعضاي هيأت مديره
 مديرههيئتوعضوموظفرئيس- آقاي مختار غياثي

  ت مديرهيئنايب رئيس ه- آقاي محمد قرباني

  ت مديرهئعضو هي- جبرئيليمحمدعليآقاي

  ت مديرهئوعضوهيمديرعاملآقاي داود جديد بنابسايپاگذاري سرمايهشركت

  ت مديرهئعضو هيآقاي محمد حسن گرمان دهكده پاسارگادشركت


