




 گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

 (سهامی خاص)

 گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام  
 1401/12/29سال مالی منتهی به 
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 اعضاء هیأت مدیره
 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

 به نمایندگی از   آخرین سمت   نام و نام خانوادگی

 شرکت تجارت الکترونیک خودرو تابان تاخت  مدیره مدیر عامل و نائب رئیس هیأت محمود سهیل نژاد

 شرکت ستاره سفیران آینده مدیره  رئیس هیأت محمد هاشمی خواه 

 --- عضو هیأت مدیره احمد بذلی 

 کارکنان سایپا شرکت گروه سرمایه گذاری عضو هیأت مدیره هدایتی خلیلی  وحید

 شرکت انرژی گستر ساینا اروند عضو هیأت مدیره سهیل نور درخشان 
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 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

 
 انداز چشم

 از کشور سطح در گذاری سرمایه هلدینگ های شرکت بین در سهامداران برای بازدهی بالاترین دارای•

 1405 سال تا ریسک مدیریت و ها گذاری سرمایه ساختار بهبود طریق

 ماموریت

  سرمایه زمینه در ها شرکت برترین از یکی عنوان به سایپا، کارکنان گذاری سرمایه گروه شرکت•
 سبد سازی بهینه پایدار، منافع گسترش و خلق رویکرد با جدید کارهای و کسب ایجاد طریق از گذاری
 های تکنولوژی از استفاده طریق از تابعه، های شرکت راهبردی مدیریت و مدت بلند گذاری سرمایه

 سرمایه بازده بهترین و افزوده ارزش ایجاد به اقدام متخصص و توانمند انسانی ینیرو بر تکیه و روز
 .نماید می شرکت اصلی ذینفعان عنوان به سهامداران برای گذاری

 چشم انداز و مأموریت شرکت
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 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

 سازمانی ارزشهای

به رسمیت شناختن و در نظر داشتن حقوق فردی و •

اجتماعی افراد و حفظ کرامت انسانی و ارج نهادن به 

 تلاش ها و دستاوردهای دیگران
 اخلاق مداری و کرامت انسانی

استفاده و انتصاب افراد شایسته بر •

 اساس توانایی و تخصص آن ها
 شایسته سالاری و حرفه گرایی

شفافیت و حسن نیت در قبال دیگران و جلب •

 اطمینان آن ها از طریق پندار، گفتار و کردار
صداقتشفافیت و   

درک انتظارات و خواسته های مشتریان •

 مشتری مداری و تلاش در جهت تحقق آنها

خلق، ارائه و اجرای ایده های جدید در •

 راستای بهبود عملکرد سازمان
 خلاقیت و نوآوری
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 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

استراتژی 

 های شرکت

توسعه سرمایه 

گذاری های مولد و 

 پایدار

توسعه و افزایش 

بهره وری 

خدمات،محصولات 

 و فرآیندها

افزایش بهره وری  

 سرمایه انسانی

مدیریت ریسک و 

بهینه سازی منابع 

 مالی

افزایش رضایت 

مندی حداکثری 

 ذینفعان

 استراتژی های شرکت
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 نمودار ترکیب سهامداران
 

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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 روند ثبت افزایش سرمایه از ابتدا تا کنون

 مبالغ به میلیون ریال 

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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پرتفوی بورسی شرکت اصلی به تفکیک کوتاه درصد و ارزش روز بازار ترکیب 
 مدت و بلندمدت
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 کوتاه مدت 
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پرتفوی  بورسی  تلفیقی به تفکیک کوتاه مدت و  بازاردرصد و ارزش  ترکیب 
 بلندمدت
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 مبالغ به میلیون ریال
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 1401/12/29نمودار ترکیب پرتفوی جاری شرکت در 
 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

 ;فلزات اساسی 

19.32 

محصولات 

14.87 ;شیمیایی   

بانکها و موسسات 

12.56 ;اعتباری  فراورده های نفتی   

; 10.86  

صندوق سرمایه  

10.82 ;گذاری   

7.05 ;خودرو و قطعات   

استخراج کانه 

 ;های فلزی 

5.6 

5.17 ;دارویی   

3.05 ;سمیان آهک گچ   

حمل و نقل انبارداری و 

2.37 ;ارتباطات   
 ;چند رشته ای صنعت 

2.33 

2.31 ;سرمایه گذاری ها  

3.69 ;سایر  

 ترکیب پرتفوی جاری 
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 1402/04/25در نمودار ترکیب پرتفوی جاری شرکت 

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

16.4 ;فلزات اساسی  بانکها و موسسات  

7.5 ;اعتباری   

 ;محصولات شیمیایی 

16.4 
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  ;های فلزی 

6.4 

5.9 ;دارویی   

4 ;سمیان آهک گچ   

3.2 ;سرمایه گذاری ها  

6.5 ;سایر  

 ترکیب پرتفوی جاری 
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 مقایسه بازدهی پرتفوی سرمایه گذاری های کوتاه مدت با شاخص کل بورس

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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خالص سود  روند     
  اصلی-گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپاشرکت 

 مبالغ به میلیون ریال

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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1400و 1401شرکت اصلی عملکرد ( زیان )صورت سود و   
   

 مبالغ به میلیون ریال

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

 شرح

 1401عملکرد  1400عملکرد 
 درصد تغییر 

به  1401عملکرد 
 1400عملکرد 

 1401بودجه 
 درصد 

 تحقق بودجه 

 مبلغ مبلغ مبلغ

 %179 1,547,379 %269 2,762,570 749,136 سود  ناخالص 

 %194 1,316,858 %316 2,557,287 614,188 سود عملیاتی

 %194 1,320,435 %314 2,557,107 617,311 سود خالص 

 6,214,000   6,214,000 6,214,000 سرمایه

EPS  -   194 212   412 103 ریال% 
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1400و 1401صورت سود و تلفیق عملکرد   
   

 مبالغ به میلیون ریال

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

 شرح

عملکرد سال  
 درصد تغییر  1401عملکرد  1400

به  1401عملکرد 
 1400عملکرد 

 مبلغ مبلغ

 %140 3,685,786 1,534,000 سود  ناخالص  

 %182 2,862,008 1,016,295 سود عملیاتی

 %584 5,912,920 864,197 سود خالص 

 6,214,000 6,214,000 سرمایه

EPS  -  556 925 141 ریال% 
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)NAV  روند بدهی و ارزش دارائیها(  
   

 مبالغ به میلیون ریال

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

1
3

9
5

1
3

9
6

1
3

9
7

1
3

9
8

1
3

9
9

1
4

0
0

1
4

0
1

NAV روند 

0

1,000,000

2,000,000

3,000,000

4,000,000

5,000,000

6,000,000

7,000,000

8,000,000

1
3

8
9

1
3

9
0

1
3

9
1

1
3

9
2

1
3

9
3

1
3

9
4

1
3

9
5

1
3

9
6

1
3

9
7

1
3

9
8

1
3

9
9

1
4

0
0

1
4

0
1

 روند بدهی 

 عمده بدهی مربوط به بدهی شرکت سایپا بوده که از بابت بلوک سهام مدیریتی سایپا با مبلغ حاصل  از فروش سهام تاپکو
 0تهاتر گردیده است 
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 روند کیفیت گزارشگری مالی

 

 

 

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

 
96سال   

 
97سال   

 
98سال   

 
99سال   

 
سال  
1400 

 
  سال

1401 

 
 سال گزارشگری

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

گزارش نوع  

 بار در شرکت سمیکو ، گزارش حسابرس و بازرس قانونی مقبول می باشدسومین  برای  1401در سال. 
 

  گزارش    مقبول       
 گزارش مشروط       
 گزارش   مردود        

 



20 

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

 ترکیب نیروی انسانی شرکت سمیکو 
 بر حسب تعداد
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 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

 توزیع نیروی انسانی شرکت سمیکو به تفکیک استخدام و تحصیلات

 دیپلم و زیر دیپلم 
16% 

 فوق دیپلم
6% 

 لیسانس 
41% 

 فوق لیسانس
37% 
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      اهم فعالیت های انجام شده

 به سهامداران  1400تسریع در پرداخت سود سهام عملکرد دوره مالی 

 سهامدارانروز رسانی اطلاعات هویتی به 

 رفع موانع ورود به بازار سرمایه 

 1401مجمع عمومی فوق العاده بمنظور تصویب افزایش سرمایه سال برگزاری 

 پرداخت مبلغ حق تقدم جهت تخصیص وام به سهامداران محترم به منظور پیگیری 

انجام معاملات نقل و انتقال حق تقدم و ثبت در سیستم 

  1402/04/25ثبت نهایی افزایش سرمایه مورخ 

  از سازمان بورس با فرمت جدید به منظور برگزاری مجمع فوق العاده  اساسنامه سهامی عامدریافت 

 وصول مطالبات سنواتی معوق 

 وصول مطالبات شرکت های زیر مجموعه 

 آزاد سازی سهام رنا از وثیقه 
 

 

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

اساسنامه سهامی عام.pdf
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 1402برنامه ها و اقدامات سال اهم                  

ورود به بازار سرمایه پس از ثبت شرکت با شخصیت سهامی عام در مرجع ثبت شرکت ها 

 خرید ساختمان اداری جهت شرکت سمیکو به منظور کاهش هزینه های اجاره 

 (فناوری سایپا ارتباط فسا )خروج از شرکت های زیان ده 

 افزایش سرمایه پس از تغییر شخصیت از محل مطالبات سالیانه 

 

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

 1402اهم برنامه ها و اقدامات سال 
 

کار و کسب فضای تحلیل به توجه با گذاری سرمایه ساختار اصلاح 

 آینده تحلیل به اقدام مالی، بازارهای رفتار و کلان اقتصاد سیاسی، حوزه در آمده عمل به های بررسی اساس بر

  ذیل شرح به سمیکو شرکت های برنامه 1402 سال ابتدای ماهه چهار رخدادهای اساس بر ایران و الملل بین اقتصاد

 . باشد می

 درصد سرمایه گذاری شرح

 %40 بازار سرمایه

 %10 توسعه کسب و کارها

 %50 سرمایه گذاری در املاک



25 

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

 1402اهم برنامه ها و اقدامات سال 
 

 :سرمایه بازار

 سرمایه های فرصت از استفاده  جهت در متفاوت صنایع در حضور باشد، می مالی نهاد که شرکت ماهیت به توجه با

   . یابد می تخصیص بازار این به شرکت منابع کل %50 بازار این مناسب شوندگی نقد قدرت و گذاری

 درصد تخصیص سرمایه شرح

 %15 صندوق های سرمایه گذاری با درآمد ثابت

 %10 صندوق های سرمایه گذاری در طلا

 %60 شرکت های دارای بنیاد قوی و استمرار سودآوری

 %15 اخذ نوسان از فرصت های بازار
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 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

 :جدید کارهای و کسب ایجاد

 و سایپا گروه در موجود های فرصت از انتفاع کسب و کار و کسب فضای در بیشتر چه هر حضور رویکرد با شرکت

 دلیل به ها طرح از بسیاری رد و طرح ارزیابی از پس و نموده بررسی را متعددی کارهای و کسب گروه، از خارج

 .باشد می ارزیابی حال در تر دقیق های بررسی جهت ذیل های فعالیت اقتصادی توجیه نداشتن

موجود های شرکت از یکی در سمیکو گروه بازرگانی های فعالیت تمرکز 

سایپا گروه از خارج بازارهای در نفوذ   

لیزینگ و بیمه حوزه به ورود   

 :املاک در گذاری سرمایه

سهامداران عاید مناسب بازدهی و شود می گذاری سرمایه سبد تنوع باعث املاک حوزه در گذاری سرمایه 

   .گردید خواهد

 1402اهم برنامه ها و اقدامات سال 



 با تشکر از حسن توجه  سروران گرامی 


