
 

رمايه گذاري كاركنان سايپا ـركت گروه سـت مديره شروري بر خلاصه فعاليتهاي هيئـزارش حاضر مـگ
  . مي باشد 1387اسفند  30براي سال منتهي به ) سهامي خاص ( 
  

  تاريخچه فعاليت -1
شـماره   سـيس و بـا  سـايپا بـه صـورت شـركت سـهامي خـاص تأ       شركت گروه سرمايه گذاري كاركنان

مركـز  . در اداره كل ثبت شركتها و مالكيت صنعتي در تهران به ثبت رسيد 28/9/86مورخه  312449
 –سـاختمان بيـژن    -روبـروي خيابـان شـانزدهم    -بلوار فرهنگ -سعادت آباد –اصلي شركت در تهران 

  . واقع است 7طبقه دوم واحد 
  
  موضوع فعاليت -2

موضـوع  ) سـهامي خـاص   ( سرمايه گـذاري كاركنـان ســايپا    اسـاسنامه شـركت گروه  2مطـابق ماده 
  :فعاليت اصلي به شـرح ذيل مي باشد

انجام هرگونه عمليات بازرگاني، خدماتي، سرمايه گـذاري، تشـكيل شـركت، مشـاركت در مؤسسـات و       - 1
  .شركت هاي ديگر

 خريد و فروش سهام ديگر شركتها، - ٢

 عتي،مشاركت در طرحهاي ساختماني، توليدي، بازرگاني، صن - ٣

اخذ هرگونه نمايندگي ديگر شركتهاي داخلي، خارجي مرتبط با موضوع فعاليـت شـركت و نيـز ايجـاد      - ۴
 شعب در داخل و خارج از كشور،

اخذ موافقت اصولي به منظور ايجاد طرحهاي توليدي و صنعتي و همچنين توسعه واحدهاي توليـدي و   - ۵
 صنعتي،

 سات و شركتهاي داخلي و خارجي،عقد قرارداد براي استفاده از خدمات و منابع مؤس - ۶

 تحصيل هر گونه وام از مؤسسات اعتباري و پولي سيستم بانكي با رعايت قوانين و مقررات مربوطه، - ٧

 واردات و صادرات هر گونه كالا مطابق با مقررات و قوانين مربوط، - ٨

 . ساير فعاليتهاي مجاز انتفاعي در رابطه با موضوع فعاليت شركت - ٩

  
 

  



 

  
  سهامداران  -3

  :به شرح ذيل مي باشد 30/12/1387تركيب سهامداران شركت در تاريخ 
  درصد مالكيت    تعداد سهام  

  51    102.000  )نفر  17.248( اشخاص حقيقي 
  75/48    97.950  شركت سرمايه گذاري سايپا

  25/0    50  شركت ساختماني دهكده پاسارگاد
  100    200.000  جمع

  
  هدف از تأسيس شركت -4

و به منظور افـزايش  ) رضايت كاركنان(تحقق يكي از اهداف عاليه گروه خودرو سازي سايپا در راستاي 
حس تعلق سازماني بواسطه افزايش توان مالي در دوران بازنشستگي كه پيامـد آن افـزايش بهـره وري    

ق اسـتفاده بهينـه از   كاركنان مي باشد و از طرفي توسعه فرهنگ پس انـداز و سـرمايه گـذاري از طري ـ   
سـرمايه گـذاري كاركنـان     ، مديريت شركت سايپا تصميم به تأسيس شـركت گـروه  دينگي همكاراننق

گروه خودرو سازي سايپا و قابليت جذب نقدينگي آنهـا،   نظر به تعداد قابل توجه كاركنان. سايپا گرفت
منابع قابـل تـوجهي    اندك ماهانه پرسنل موجب ايجاد تأسيس چنين شركتي از طريق جذب پس انداز

واهد گرديد كه توان انجام فعاليتهاي اقتصادي را فراهم مي سازد،  لذا با توجه به دستورالعمل نحـوه  خ
هيأت مديره شركت سـايپا   289مصوبه شماره  14حقوق پرداختي كاركنان موضوع بند % 3استفاده از 

ساب شـركت  نيز توسط شركتهاي گروه به نام فرد به ح% 3از حقوق پرسنل كسر و % 4مقرر گرديد كه 
مبالغ واريزي به حساب سرمايه شركت منظور و در قبال آن .  سرمايه گذاري كاركنان سايپا واريز گردد

سهام شركت به كاركنان واگذار گردد و سود حاصل از موضوع  فعاليت  شركت  كـه  شـامل  سـرمايه    
م سـود سـهام بـه    گذاري در پروژه هاي اقتصادي، اوراق مشاركت و خريد و فروش سهام بصورت تقسـي 

  . سهامداران انتقال يابد
  
  



 

  زمان آغاز فعاليت شركت -5
به مديران عامل شركت هـاي تحـت    15/3/1387گروه سايپا در مورخه  مديريتبا توجه به ابلاغ كتبي 

ايپا و دستورالعمل نحوه اسـتفاده  سپوشش مبني بر اعلام تأسيس شركت گروه سرمايه گذاري كاركنان 

ت مـديره شـركت سـايپا    هيئ ـ 289از مصـوبه شـماره    14وع بنـد  پرداختي كاركنان موضحقوق % 3از 

شـركت هـاي گـروه سـايپا از      ،كهاين محدوديت ميليون ريال با  200فعاليت رسمي شركت با سرمايه 

و فعاليتهاي پيمانكاري از قبيل تعميـر  خودرو عت نكالا و خدمات خاص ص شانجام فعاليت خريد و فرو

وع ــ ـممن رمايه گـذاري كاركنـان  س با شركت.... كنان، رستوران و رنظافت، حمل و نقل كاو نگهداري ، 

  . بصورت رسمي آغاز گرديد 16/3/1387مي باشد از تاريخ 

  

  اهم فعاليتهاي انجام شده توسط هيأت مديره -6
جهت ات با مديران شركت هاي وابسته به گروه سايپا سهماهنگي و مكاتبات متعدد و تشكيل جل -1-6

  .حقوق پرداختي % 3پياده سازي و اجراي دستورالعمل 
كه با مديريت شركت سـرمايه گـذاري سـايپا صـورت     سرمايه گذاري در سهام شركتهاي بورسي  -2-6

  . گرفته است
  .با توجه به در نظر گرفتن صرفه و صلاح شركت سپرده گذاري در بانكها -3-6
  جذب نيروي انساني -4-6
  سازي سيستم هاي حسابداري و امور سهامطراحي و پياده  -5-6
  تهيه و تدوين آئين نامه هاي داخلي شركت -6-6
بازديد و بررسي اقتصادي پروژه هاي مختلـف سـرمايه گـذاري پيشـنهاد شـده در زمينـه هـاي         -7-6

  .مختلف از جمله توليد، مشاركت و ساختمان
گروه سايپا و مدير عامل محترم گروه  مذاكره، پيگيري و برگزاري جلسات متعدد با مديران ارشد -8-6

  .جهت رفع ممنوعيت هرگونه همكاري شركت هاي گروه سايپا با شركت سرمايه گذاري كاركنان سايپا



 

با مديران محتـرم  ) و انجام مطالعات و امكان سنجي ( انجام مذاكرات و برگزاري جلسات متعدد  -9-6
  . مين قطعات يدكي مورد نيازري مشترك خصوصاً تأشركت سايپا يدك در خصوص همكا

و مذاكرات و انجام توافق هاي اوليه با مديران محترم مـالي و بازرگـاني شـركت    انجام مطالعات  -10-6
ايپا ـر س ــرف قرارداد با شـركت سـازه گست ـ  ـازان كه طـسواد اوليه قطعه ـن مـجهت تأميازه گستر ـس

  .  مي باشند
  
نحـوه  ي همچـون  سـوالات بـي شـمار كاركنـان بابـت موضـوعات      نظر به آغاز فعاليت شركت و  -1-1-6

كسورات از حقوق، نحوه پرداخت و عودت در صورت انصراف، شرايط واريزي اختيـاري، نحـوه پرداخـت    

مختلف، كسب اطلاعات از  سودهاي عملكرد طي دوره مالي، نحوه سرمايه گذاري شركت در پروژه هاي

كاركنـان و  % 7چكهـاي كسـورات   رات و نحـوه پرداخـت   ارسال ليست كسو نحوهت مديره، اعضاي هيئ

توسط شركت يد متعددي بوده كه مي باجمله مباحث از  ،پيمانكاران شركتهاي سايپا چگونگي عضويت

جهت پاسخ گـويي  لذا با مساعدت آقاي دكتر رياحي مدير عامل شركت زامياد  . گيرد رارمورد بررسي ق

ار اين شركت قرار گرفت و پس از مدتي دفتر مركزي شـركت  در اختيبه اين قبيل سوالات دفتر موقتي 

  .اجاره گرديد1واقع در سعادت آباد بلوار فرهنگ ساختمان بيژن پلاك ) مبله(مجهز به اثاثيه اداري 

  

پيگيري مكرر از شركتهاي گروه سايپا جهت واريز به موقع كسورات كاركنان و رفع مشـكلات   -2-1-6

احتمالي برخي از شركتها از جمله مذاكره جهت واريزي كاركنان پيمانكاران تحت اختيار شركت هـاي  

  . گروه سايپا

  

به شـرح زيـر   1387د ماه اسفن 30تا تاريخ مبلغ واريزي توسط كاركنان شركتهاي گروه سايپا  -3-1-6

  :مي باشد

  

  



 

 جمع سهم كارفرما%3سهم كاركنان%4 اختياري ثا بت اوليه  نام شركت
 ريال ريال ريالريالريال

 15،412،000،000 10،582،110،000 20،113،994،857 11،721،895،143 57،830،000،000 شركت سايپا 
شركت سايپا آذين    1،372،000،000 112،500،000 1،201،985،431 901،488،978 3،587،974،409 

 88،295،000 29،877،324 22،417،676 ‐‐‐ 36،000،000  شركت دهكده پاسارگاد
شركت اروند خودرو    74،000،000 ‐‐‐ 57،920،232 43،440،182 175،360،414 
شركت رينگ سايپا    484،000،000 ‐‐ 206،131،710 154،598،782 844،730،492 
 624،154،533 161،637،501 215،517،032 23،000،000 224،000،000 شركت شامخ 
)ستكو(شركت مهندسي بازرگاني سايپا     44،000،000 ‐‐‐ 36،691،020 27،518،283 108،209،303 
شركت قالبهاي بزرگ صنعتي ايران    1،428،000،000 100،000،000 933،118،247 699،838،909 3،160،957،156 
شركت مهندسين مشاور وسائط نقليه    38،000،000 ‐‐‐ 75،993،524 56،995،133 170،988،657 
شركت خدمات بيمه اي سايان    38،000،000 5،000،000 18،945،847 14،209،386 76،155،233 
شركت رادياتور ايران    144،000،000 ‐‐‐ 61،504،589 46،128،447 251،633،036 
شركت ريخته گري ايران    50،000،000 25،000،000 34،970،958 26،28،219 136،199،177 
شركت خدمات بيمه اي رايان سايپا    68،000،000 12،000،000 28،966،611 21،724،955 130،691،566 
شركت مگا موتور    796،000،000 5،000،000 650،332،886 487،749،741 1،939،082،627 

طراحي ساخت و تجهيزات ابزار آلاتشركت
 سايپا

164،000،000 ‐‐‐ 101،188،143 75،841،857 341،030،000 

شركت پلاسكو كار    692،000،000 20،000،000 254،480،202 190،860،169 1،157،340،371 
شركت رايان سايپا    194،000،00 33،000،000 149،760،144 112،474،856 489،235،000 
شركت پارس خودرو    3،240،000،000 36،000،000 1،102،053،966 826،543،220 5،204،597،186 
شركت سايپا پلوس    58،000،000 ‐‐‐ .25،665،635  19،249،353 102،914،988 
شركت طيف سايپا    142،000،000 ‐‐‐ 83،840،371 62،992،169 288،832،540 
شركت سايپا ديزل    1،010،000،000 29،000،000 779،782،737 584،837،066 2،403،619،803 
شركت سايان كارت    32،000،000 20،000،000 19،317،560 14،488،149 85،805،709 
مركز تحقيقات و نوآوري سايپا    326،000،000 210،00،000 353،312،857 264،950،714 1،154،363،571 
شركت امداد خودرو سايپا    228،000،000 ‐‐‐ 144،324،214 117،381،892 478،706،106 
شركت سايپا شيشه    166،000،000 11،000،000 93،678،180 70،258،636 340،936،816 
 5،095،777،267 1،070،487،742 1،427،289،525 370،000،000 2،228،000،000 شركت زامياد 
شركت سرمايه گذاري سايپا    46،000،000 ‐‐‐ 74،398،434 55،789،326 176،187،760 
شركت سازه گستر سايپا    1،026،000،000 189،000،000 1،681،681،819 1،261،268،859 4،157،960،678 
)آيتسكو (شركت  مهندسي و فن آوري سايپا     88،000،000 ‐‐‐ 93،370،368 69،849،632 251،220،000 
شركت فرهنگي ورزشي سايپا    114،000،000 ‐‐‐ 120،746،880 90،560،158 325،307،038 

 2،580،696،103 534،163،475 712،032،628 545،500،000 880،000،000  شركت سايپا پرس

  
 



 

  ثابت اوليه  نام شركت
  ريال

  اختياري 
 ريال

سهم كاركنان4%
 ريال

سهم كارفرما3%
 ريال

  جمع
 ريال

شركت بهران محور    54،000،000 ‐‐‐ 12،244،616 9،183،462 75،428،078 

شركت سايپا يدك    1،958،000،000 143،500،000 1،531،386،824 1،148،522،118 4،781،408،942 

 1،55،299،040 315،027،734 420،271،306 2،000،000 788،000،000  شركت ماليبل سايپا

شركت سايپا پيستون    92،000،000 ‐‐‐ 41،796،625 31،347،485 165،144،110 

 1،046،834،621 178،932،252 238،949،548 282،952،821 346،000،000 شركت گام 

شركت گداز قطعه كيا    14،000،000 ‐‐‐ 5،389،926 10،823،574 30،213،500 

شركت نيوان ابتكار    16،000،000 43،910،000 15،049،159 11،284،866 86،244،025 

شركت سايپا سيلندر    18،000،000 ‐‐‐ 35،862،172 26،896،622 80،758،794 

شركت مهندسي توسعه سايپا    144،000،000 ‐‐‐   144،000،000 

شركت بهنگام آفرين سايپا    166،000،000 20،000،000 109،179،846 81،885،289 377،065،135 

 637،000،000   365،000،000 272،000،000  كانون بازنشستگان

شركت گروه سرمايه گذاري كاركنان سايپا    10،000،000 13،000،000 4،879،328 3،659،496 31،538،824 

 102،750،897،608 21،625،431،506 33،297،893،281 13،107،572،821 34،720،000،000  جمع 

  



 

  :به شرح ذيل مي باشددهد  كه روند واريزي شركتهاي گروه سايپا نشان ميماههاي واريز شده  بر اساسحقوقي و سهامداران گروه سايپا كاركنان نقدي جدول واريزي  -6- 4-1

  جمع  اسفند  بهمن  دي  آذر  آبان  مهر  شهريور  مرداد  تير  نام شركت
سرمايه گذاري شركت 

  83،977،552،226  ---   ---   18.763.544.857  ---   6.466.731.045  11.690.520.758  47.056.755.566  ---   ---   )سهامدار حقوقي(سايپا 
  

  57،830،000،000 3.051.169.000  3.023.111.000 3.011.247.000 3.065.044.000 2.922.184.000 10.289.006.000 6.482.278.000 2.705.992.000 23.279.969.000  شركت سايپا 
  3،589،950،757 207.022.760  206.824.034 203.067.810 204.371.788 ---  1.378.664.365 12.000.000 1.378.000.000 ---  شركت سايپا آذين

  88،295،000  ---   6.375.000 10.112.000 4.828.000 4.828.000  20.330.000 --- 41.564.000 258.000  شركت دهكده پاسارگاد
  175،360،414 14.157.413  28.606.010  ---  14.622.902 43.974.089 --- --- 74.000.000 ---  شركت اروند خودرو
  844،730،492 121.007.616  60.377.928 63.865.898 56.795.253 58.683.797  484.000.000 --- --- ---  شركت رينگ سايپا

  624،154،533  ---   150.888.717 226.265.816  ---  12.000.000  6.000.000 --- --- 229.000.000  شركت شامخ
شركت مهندسي 
  108،209،303  7.542.980  8.245.689  )22،381(  8.888.603  8.888.603  8.888.603  17.777.206  48.000.000  ---   بازرگاني سايپا

شركت قالبهاي بزرگ 
  3،160،957،156  232.689.822  461.736.448  ---   233.641.677  334.435.779  466.453.430  ---   1.432.000.000  ---   صنعتي ايران

شركت مهندسين 
  170،988،657  22.665.294  50.636.003  11.135.113  11.746.780  12.287.657  12.465.337  12.052.473  38.000.000  ---   مشاور وسائط نقليه

شركت خدمات بيمه اي 
  76،155،233  ---   ---   4.884.992  5.055.400  5.404.306  10.936.775  5.936.880  43.936.880  ---   سايان

  251،633،036 21.633.840  21.633.840 21.633.840 23.633.840 19.097.676  ---   ---  144.000.000  ---   شركت رادياتور ايران
شركت ريخته گري 

  136،199،177  7.729.474  7.729.474  7.729.096  ---   27.791.919  13.812.823  13.406.391  58.000.000  ---   ايران

 



 

  جمع  اسفند  بهمن  دي  آذر  آبان  مهر  شهريور  مرداد  تير  نام شركت
شركت خدمات بيمه اي 

  11.475.877  ---   45.267.202  2.736.833  5.512.140  17.738.121  5.993.694  41.967.699  ---   رايان سايپا
130،691،566  

  1،939،082،627 ---  ---  --- 142.961.000 147.652.000  165.796.331 300.519.524 --- 1.182.153.772  شركت مگا موتور

شركت طراحي ساخت 
  24.660.000  24.670.000  25.152.000  51.788.000  ---   23.235.500  25.564.500  166.000.000  ---   و تجهيزات ابزارآلات

341،070،000  

  1،157،340،371 ---  ---  )12،734،244( 87.821.494 87.948.807  201.655.015  ---  792.649.299  ---   شركت پلاسكوكار

  489،235،000 33.184.000  33.121.000 33.056.000 33.013.000 29.845.000  64.951.000 38.760.000 223.305.000  ---   شركت رايان سايپا

  5،204،597،186 ---  506.402.217 --- 1.061.758.590 3.000.000  3.623.436.379 10.000.000  ---   ---   شركت پارس خودرو

  102،914،988 6.453.252  6.431.250 6.431.250 6.416.000 6.415.878  6.383.680 4.383.678  ---  60.000.000  شركت سايپا پلوس

  288،832،540 20.706.000  20.644.600 20.631.420 21.024.520 20.836.000  42.990.000  ---   ---  142.000.000  شركت طيف سايپا

  2،403،619،803 201.792.895  201.066.676 199.231.735 193.223.947 565.304.550  6.000.000 176.000.000 860.000.000 1.000.000  شركت سايپا ديزل

  85،805،709 7.512.380  3.756.190 3.756.190 3.756.190 3.756.190  3.756.190 3.756.190 55.756.189  ---   شركت سايان كارت

مركز تحقيقات و 
  78.357.000  78.357.571  72.152.000  85.034.000  79.034.000  365.591.000  ---   395.838.000  ---   نوآوري سايپا

1،154،363،571  

شركت امداد خودرو 
  36.554.867  36.554.867  39.214.090  37.630.654  38.474.288  75.277.340  226.000.000  ---   ---   سايپا

489،706،106  

  340،936،816 22.056.389  46.768.585 --- 43.041.822 ---  57.070.020  ---  172.000.000  ---   شركت سايپا شيشه

  5،095،777،267 376.523.652  366.751.901 360.221.247 426.021.942 713.994.507  734.264.018  ---  2.118.000.000  ---   شركت زامياد

كاركنان شركت 
  25.838.000  10.404.000  10.400.000  )72،657،240(  ---   127.149.000  ---   75.054.000  ---   گذاري سايپاسرمايه 

176،187،760  
  

  
 



 

  جمع  اسفند  بهمن  دي  آذر  آبان  مهر  شهريور  مرداد  تير  نام شركت
  4،157،960،678 235.742.412  235.566.463 181.355.375 227.073.393 215.601.519  729.492.362 214.089.542 --- 2.119.039.612 شركت سازه گستر سايپا

شركت مهندسي و فن 
  ---   ---   ---   20.070.000  20.450.000  20.450.000  20.450.000  ---   169.800.000  آوري سايپا

251،220،000  

شركت فرهنگي 
  43.773.772  21.886.886  29.616.152  17.790.149  26.843.426  27.911.824  19.606.057  137.878.772  ---   ورزشي سايپا

325،307،038  

  2،580،696،103 124.236.000  123.860.000 122.983.000 233.183.000 )10،000،000( 1.208.434.103 --- 778.000.000  ---   شركت سايپا پرس

  75،428،078 ---  ---  --- --- 7.360.178  7.033.950 7.033.950 54.000.000  ---   شركت بهران محور

  4،779،880،768 342.647.000  354،251،268 356.417.000 55.469.000 416.135.000 1.270.890.500 12.500.000 1.971.571.000  ---   شركت سايپا يدك

  1،525،299،040 92.046.000  91.764.000 91.983.000 91.914.000 91.282.000  91.909.000 974.401.040 ---  ---   شركت ماليبل سايپا

  165،144،110 ---  ---  73.144.110 --- ---  ---  --- 92.000.000  ---   شركت سايپا پيستون

  1،046،834،621 38.602.217  36.507.377 36.124.962 22.057.323 37.984.025  329.405.216 39.027.423 157.126.078 350.000.000  شركت گام

  30،213،500 2.416.722  6.781.130 2.416.722 2.416.722 2.182.204  ---  14.000.000 --- ---  شركت گداز قطعه كيا

  86،244،025 5.075.000  2.373.000 3.584.000 3.148.000 3.126.025  3.218.000 46.761.000 2.959.000 16.000.000  شركت نيوان ابتكار

  80،758،794 8.000.790  7.187.495 6.984.171 6.984.171 6.984.173  44.617.994 --- --- ---  شركت سايپا سيلندر

شركت مهندسي 
  ---   ---   ---   ---   144.000.000  ---   ---   ---   ---   توسعه سايپا

144،000،000  
  

  377،065،135 38.653.572  36.817.503 43.350.020 27.081.004 231.163.036  ---  --- --- --- شركت بهنگام آفرين سايپا
  637،000،000 ---  ---   ---   ---   ---   489.100.000 147.900.000  ---   ---   بازنشستگانكانون 

شركت گروه سرمايه 
  14.802.052  16.736.772  ---   ---   ---   ---   ---   ---   ---   گذاري كاركنان سايپا

31،538،824  

  186،728،449،834  5،476،728،048  6،294،824،894  24،074،201،443 6،459،385،757 12،810،703،643 34،118،834،634  55،886،953،114  14،057،597،917  27،549،220،384  جمع 



 

  

  
  

و سـهامداران حقـوقي   گـروه سـايپا   كه روند واريزي نقدي كاركنـان   6-1-4با بررسي و تحليل جدول 

و نحـوه   1387توان وجوه در اختيار اين شركت در ماههـاي مختلـف سـال     دهد مي مي نشانشركت را 

به عنـوان مثـال شـركت مهندسـي     .  مورد بررسي قرار دادرا پرداخت كسورات كاركنان توسط شركتها 

ديگـري بابـت    تريال در آبان ماه هـيچ گونـه پرداخ ـ   144ر000ر000لغ بتوسعه سايپا فقط با واريز م

ز با تأخير بسيار زيادي گروه سايپا نيدر عين حال تعدادي از شركتهاي . تنداشته اس كسورات كاركنان

جهت كه اين موضوع موجب عدم برنامه ريزي مناسب اند  نمودهكاركنان را پرداخت  %7مبالغ كسورات 

خلاصه  6-1-4دول ـه جـه بــتوج لذا با  .گرديده استروژه هاي مختلف توسط اين شركت ـپ ورود به

كت و مانـده تجمعـي در هرمـاه بـه     رمايه در اختيار اين ش ـرميانگين س به تفكيك ماه وجدول واريزي 

  :شرح ذيل مي باشد

  خلاصه واريزي به تفكيك ماه و ميانگين سرمايه در اختيار شركت 6-1-5جدول 

  ياريزمبلغ و  ماه
  ريال 

 ميانگين سرمايهمبلغ 
  ريال/ دراختيار 

  ه دراختيارووج
  ريال / )تجمعي(

  200،000،000      1386سال نقل از 
  27،749،220،384  20،661،915،288  27،549،220،384  تير

  41،806،818،301  9،371،731،945  14،057،597،917  مرداد
  97،693،771،415  32،600،722،650  55،886،953،114  شهريور

  131،812،606،049  17،059،417،317  34،118،834،634  مهر
  144،623،309،692  5،337،793،185  12،810،703،643  آبان
  151،082،695،449  2،153،128،586  6،459،385،757  آذر
  175،156،896،892  6،018،550،361  24،074،201،443  دي

  181،451،721،786  1،049،137،482  6،294،824،894  بهمن
  186،928،449،834  456،394،004  5،476،728،048  اسفند
  ----   94،908،790،817  186،728،449،834  جمع

  

  

  

  



 

              

  
  
  سرمايه گذاري در سهام شركتهاي بورسي -2-6

گـذاري در ايـن شـركت مشـخص      ميزان واريزي كاركنان و ميزان استقبال از سرمايهدر ابتدا از آنجاكه 

و مبـالغ   دينگي مواجـه بودنـد لـذا زمـان    نبود و به علت اينكه تعدادي از شركتهاي گروه با مشكلات نق

از محـدوديتهاي موجـود در بررسـي     ديگـر  د لذا اين موضوع نيز يكـي نيز نامشخص بوواريزي شركتها 

ي تـا جـذب   گيري از راكد مانـدن وجـوه واريـز   ، لذا جهت جلوپروژه هاي اقتصادي محسوب مي گرديد

كار خود  هاي بورسي را در دستور سرمايه گذاري در سهام شركت ،ت مديرهپروژه اقتصادي مناسب هيئ

، خريـد و فـروش سـهام از محـل وجـوه      شركت سرمايه گذاري سايپاقرار داد و با توجه به تخصص 

)  DPS(نقدي سهام پرداختـي  واريزي كاركنان به شركت مذكور تفويض گرديد تا بتوان از محل سود 

  . و سود خريد و فروش سهام موجب افزايش درآمد شركت گردد

  : سرمايه گذاري در شركت هاي بورسي به شرح زير مي باشد  -1-2-6

  مبلغ  تعداد سهام  نام شركت

  91،096،950،813  43،580،092  شركت سايپا
  13،039،594،182  2،591،290  فولاد مباركه اصفهان

  12،731،369،937  2،224،880  كشتيراني
  15.058.536.614  1،444،998  فولاد خوزستان
  12،121،305،747  1،313،448  شركت تايد واتر

  6،803،124،784  1،193،000  سرمايه گذاري اميد
  750،361،824،1  608،000  سرمايه گذاري غدير

  4،747،449،904  570،000  صنايع مس ايران
  981،528،756  143،998  فولاد خراسان

  728،328،366  56،827  چادر ملو
  403،210،021  50.000  سيمان كردستان

  16،387،978،230  10،870،964  مخابراتشركت 
  175،924،127،715  64،647،497  جمع كل وضعيت سهام ها

  



 

  

  
  
با توجه به سرمايه گذاري در سهام شركتهاي بورسي درآمدهاي سود سهام دريافتي بـه شـرح    -2-2-6

  . جدول ذيل مي باشد

  
  حاصل از سود سهام درآمد جدول        
  مبلغ به ريال –سود سهام تاريخ نام شركت

  20،819657،040  21/06/1387 شركت سايپا

  1،779،904،000  27/07/1387 شركت كشتيراني

  1،148،145،000  15/04/1387 شركت فولاد مباركه اصفهان

  700،000،000  17/04/1387 شركت تايدواتر

  564،000،000  19/04/1387 شركت صنايع مس ايران

  12،999،950  09/04/1387 شركت فولاد خوزستان

  25،024،705،390 جمع

      

ود سـهام  ـو درآمد حاصل س)  6-2-1ل ودج( مايه گذاري در شركتهاي بورسي با بررسي و مقايسه سر

و مقايسه آن با اطلاعات خلاصه واريزي به تفكيك ماه و ميانگين سرمايه در اختيـار  )  6-2-2جدول ( 

  . نكات ذيل قابل توجه خواهد بود)  6-1-5جدول ( 

ال ـارد ري ـــميلي 176غ ــمبل 87هريور ماه ــر شـي تا آخــركتهاي بورسـذاري در شـرمايه گــس - 1

  .صورت پذيرفته است )  6-2-1جدول ( 

بـوده اسـت   )  6-1-5جدول ( ميليارد ريال  97مبلغ  87كنان تا آخر شهريور ماه راريزي كامبلغ و - 2

دت ـت مـديره و مساع ـ گيـري هيئ ـ التفاوت واريزي كاركنان و مبلغ سرمايه گذاري بابت پي كه مابه

طبقه واقـع در ميـدان    5واگذاري يك باب ساختمان اداري مدير عامل محترم گروه سايپا مبني بر 

 ده ـدي و پرداخت آن در آينـورت تعهـارائه سهام سايپا بصميليارد ريال و  123ن به مبلغ آرژانتي

 



 

 

  

  

وجب افزايش درآمـد شـركت   ماز طرفي و شركت بتواند با توان مالي بيشتري آغاز بكار  تاصورت پذيرد 

  .نيز گردد

ري رمايه گـذا ـدريافت سود بابت سرمايه گذاري در شركتهاي بورسي پس از گذشـت يكمـاه از س ـ   - 3
با توجه به منابع دراختيار از سهامداران سود قابل تـوجهي حاصـل   كه  ميليارد ريال بوده 25مبلغ 

هـا و تهديـدها مواجـه     صتشركتها همواره با فر ،اديصاقتكه در مباحث  از آنجاولي گرديده است 
كـاهش  جملـه تـأثير   بوجـود آورد كـه از آن   ايـران  ي در مشكلات يركود اقتصادي جهان ،مي باشند
در .  موجب كاهش ارزش سهام خريداري شده گرديـد  بود كهبهادار  بورس اوراقسهام در  شاخص

  : نشان داده شده استاهش ارزش سهام و زيان مربوط به آن كجدول ذيل 
  

در سهام شركتهاي بورسي و خالص ارزش فـروش بـه شـرح    كوتاه مدت سرمايه گذاري مانده  -3-2-6

  : اشدجدول ذيل مي ب

  بهاي   تعداد سهام  نام شركت
  تمام شده

زيان ناشي از كاهش 
  )30/12/87(ارزش

  خالص ارزش فروش
  30/12/87درتاريخ 

  خالص ارزش فروش
  25/03/88درتاريخ 

  333،360،138  315،945،925  348،286،674  664،232،599  51،826  چادرملو

  3،838،592،000  2،949،79،856  3،842،439،858  6،791،719،714  1،191،000  سرمايه گذاري اميد

  1،088،800،000  816،201،375  993،321،226  1،809،522،601  600،000  سرمايه گذاري غدير

  213،550،000  209،640،086  193،569،935  403،210،021  50،000  سيمان كردستان

  6،125،346،522  5.837.104.114  9،221،532،500  15،058،536،614  1،444،998  فولاد خوزستان

  2،952،317،380  2،459،719،531  4،541،371،427  7،001،090،958  1،391،290  فولادمباركه اصفهان

  8،543،539،200  6،178،632،695  6،552،737،242  12،731،369،937  2،224،880  كشتيراني

  23،105،506،240  18،766،423،582  25،693،258،862  44،459،682،444  جمع

  

  

  

  

  



 

  

مصوبه توقف خريد و فروش سهام بـه   ،پس از ركود اقتصادي در جهان و كاهش بسيار زياد ارزش سهام

  . شركت سرمايه گذاري سايپا اعلام گرديد

  سرمايه گذاري در بانكها -3-6

رمايه گـذاري در  سهمزمان با سرمايه گذاري در سهام شركتهاي بورسي، بررسي و امكان سنجي جهت 

مختلف خارج از گروه سايپا در دستور كار قرار گرفـت كـه در راسـتاي تحقـق ايـن هـدف       ساير صنايع 

مذاكرات مختلفي با تعدادي از مسئولين شهرداريهاي مناطق مختلف تهران و مسـئولين شـوراي شـهر    

و  وده و ساخت پاركينگسكرج در خصوص سرمايه گذاري و مشاركت با شهرداري بابت اصلاح بافت فر

ه گذاري و مشاركت با يتوجيه اقتصادي سرما يرفت كه به دليل عدمتجاري صورت پذ واحدهاي ساخت

 30در ادامه بررسي فرصـتهاي سـرمايه گـذاري بررسـي حـداقل      . مورد تصويب قرار نگرفت هاشهرداري

مورد بررسي قرار گرفت ولي با توجه بـه  و شمال ايران پروژه ساخت و ساز در نقاط مختلف شهر تهران 

ه كاهش شديد قيمت مسكن در ايران و قيمت بسيار بالاي فروشندگان زمين و هزينـه هـاي   روند رو ب

پـروژه هـاي پيشـنهادي نيـز      ،جواز و نامشخص بودن چشم اندازها افزايش يا كاهش قيمت در مسـكن 

  ران و جهان و پس ازـرايط اقتصادي در ايــبا توجه به شاقتصادي به نظر نمي رسيد لذا مقرر گرديد 

منطقـي در   يبتـوان پـيش بين ـ   ي كـه زمان و رسيدن به ثبات اقتصادي يا چشم انـداز مناسـب  گذشت 

لذا بـا توجـه بـه شـرايط اقتصـادي جهـت         .اختمان را به تصويب برساندسخصوص سرمايه گذاري در 

بـا كليـه بانكهـا و تعـدادي از      مـذاكره گسـترده اي   ،مايه و كسـب درآمـد  جلوگيري از راكد ماندن سـر 

صـورت  پيشنهادي و اعتباري معتبر جهت انجام سپرده گذاري دربانكها با بالاترين سود  موسسات مالي

% 12گذاريهاي كوتاه مدت با نـرخ   پذيرفت كه با توجه به مبالغ سرمايه گذاري در زمانيكه كليه سپرده

سـپرده گـذاري    ،درصـد سـود   19و  18.5 ،16.5كاهش يافت شركت با نرخ هـاي  % 9  بعداً به نرخ كه

  .ري نيز براي شركت به همراه داشت كه به شرح ذيل مي باشددريافت نمايد كه مزاياي ديگ

 اقتصادي ريافت سود بدون ريسك در وضعيت روبه ركودد - 1

 ماليات در نرخ سودهاي دريافتي لحاظ% 25استفاده از معافيت مالياتي، به عبارتي چنانچه نرخ  - 2

  



 

  

  

د ش ـته باش ـدرصد سـود عمليـاتي دا   24ه گذاري مي كرد كه ياي سرما گردد چنانچه شركت در پروژه 

  . درصدي خواهد بود كه توسط بانك پرداخت گرديده است 19سود خالص همان 

از قبيل ضمانتنامه بانكي،  اخذ دريافت تسهيلات مختلف بانكي كها جهتنجاد اعتبار بانكي نزد بايا - 3

و ساير تسـهيلاتي   ادي جهت انجام امور بازرگانياستفاده از خط اعتباري جهت گشايش اعتبار اسن

 . كه در آينده مورد نياز خواهد بود

و كسـب درآمـد طـي     امكان پيگيري و مذاكره با افراد و شركتهاي مختلف جهت سـرمايه گـذاري   - 4

  زمان مذاكره و بازاريابي پروژه هاي اقتصادي

  

  تعداد تركيب نيروي انساني -3-6

  . بر اساس ميزان تحصيلات به شرح جدول مي باشد 1387آمار نيروي انساني شركت تا پايان سال 

  

 درصد  تعداد نفرات ميزان تحصيلات رديف
  40  2  كارشناسي ارشد  1

  40  2  كارشناس  2

  20  1  ديپلم  3

  100  5  جمع كل 

  

  توزيع نيروي انساني به تفكيك واحدهاي مختلف -1-3-6

 درصد  تعداد نفرات محل خدمت رديف
  20  1  دفتر مدير عامل  1
  40  2  امور سهام  2
  20  1  امور مالي  3
  20  1  بازرگاني  4

  100  5  جمع كل



 

  

  

  طراحي و پياده سازي سيستمهاي حسابداري و امور سهام -1-4-6

نفـر   40.000با پيش بيني انجام شده تعداد سهامداران اين شركت در چند سال آينده حداقل بالغ بـر  

خواهند شد لذا جهت ثبت كسورات ماهانه كاركنان سايپا مي بايست نسـبت بـه تهيـه نـرم افزارهـاي      

ف مناسب جهت انتقال و تبادل اطلاعات بصورت مكـانيزه و رايانـه اي كـه پاسـخگوي نيازهـاي مختل ـ     

  .  تا نرم افزار مورد نياز امور سهام و امور مالي تهيه گردد مورد قرار گرفتشركت باشد 

  

  ئين نامه داخلي شركتآتهيه و تدوين  -6-6

رلهاي داخلـي و  ـبـا رويـه مناسـب از لحـاظ كنت ـ    كه فعاليتهاي اقتصـادي و اجرايـي شـركت     از آنجائي

ر خصوص تهيه و تدوين آئين نامه هاي داخلـي در  كنترلهاي مورد نياز هيئت مديره صورت پذيرد لذا د

ت مديره قرار گرفت كه پس از بررسي و تبادل نظرهاي مختلف آئين نامه هـاي داخلـي   أدستور كار هي

  .ت مديره رسيدأبه تصويب هي

  

  شده هاي پيش بيني بررسي اقتصادي پروژه  -7-6

شركت از زمان آغاز فعاليت و با توجـه  نظر به هدف تأسيس شركت مبني بر افزايش درآمد سهامداران 

مـي جهـت   يممنوع گرديده بود لـذا ت كه امكان همكاري با شركتهاي گروه سايپا  اساسي به محدوديت

بررسي امكان سرمايه گذاري در خارج از گروه سايپا تشـكيل گرديـد و نسـبت بـه بررسـي و نيازهـاي       

آن آغاز گرديد كه مـواردي از آن بـه شـرح     سرمايه گذاري در صنايع مختلف ديگر و ارزيابي مربوط به

  : ذيل مي باشد

  امكان همكاري با شركت برق جهت پروژه هاي تحقيقاتي كاهش مصرف برق معابر - 1

ورت پيمانكـاري جهـت شناسـايي مشـتركين     ص ـامكان همكاري با شركت برق استان خوزسـتان ب  - 2

 غيرمجاز برق و نصب كنتور برق در استان خوزستان 

  



 

  

 

 از سوي شركت سايپا كارخانه شيشه نشكن سايپا پيشنهاد خريد - 3

  از سوي شركت سايپا يدك شركت سايپا يدك EDسرمايه گذاري در پروژه  - 4

  

مذاكره جهت حذف ممنوعيت هر گونه همكاري شركتهاي گروه سـايپا بـا شـركت     -8-6

  سرمايه گذاري كاركنان سايپا 

ممنوعيت هر گونه همكاري شركتهاي گروه ت مديره شركت أيكي از دغدغه هاي بسيار با اهميت هي

زيرا موجب از بين رفتن فرصتهاي اقتصادي بسيار . سايپا با شركت سرمايه گذاري كاركنان سايپا بود

  :زيادي كه در مجموعه هاي گروه سايپا وجود داشت گرديده بود كه شامل موارد ذيل مي باشد

تـأمين   -غـذا  –كـاري حمـل و نقـل    عدم امكان عقد قراردادهاي پيمانكاري كه شامل پيمان - 1

  تبليغات - بازاريابي –طراحي و ساخت تجهيزات  -تعمير و نگهداري –نيروي انساني 

عدم امكان عقد قراردادهاي فروش مواد اوليه، اخذ نمايندگي جهت فروش محصولات گـروه   - 2

 .... بصورت نقدي يا ليزينگ، خريد ضايعات مختلف شركتهاي گروه سايپا و  سايپا

  

با توجه به اينكه تعدادي از شركتهاي گروه سايپا با مشكلات نقدينگي مواجه بودند و نياز اصلي آنهـا  

جهت تأمين مواد اوليه دريافت تسهيلات بانكي بود لذا اين امكان وجود داشت كه شركت بتوانـد بـا   

ورد نيـاز  كه در اختيار شركت وجود داشت بتواند نسبت بـه تـأمين مـواد م ـ   توجه به حجم نقدينگي 

شركتهاي گروه سايپا اقدام نمايند ولي به علت ممنوعيت همكاري اين فرصت بسيار مناسـب نيـز از   

دست رفته تلقي گرديد لذا با توجه به فرصتهاي موجود در سايپا جلسـات متعـدد بـا مـديران گـروه      

گيريهـاي  سايپا مبني بر حذف ممنوعيت همكاري شركتهاي گروه سايپا برگزار گرديد كه پـس از پي 

دت ـو مساع ـ )ل شـركت ـمـدير عام ـ (ي ـاي دكتر كريم ــآقره و ـأت مديـرم هيـاي محتـاعضمكرر 

سـايپا  و گروهـي از مـديران ارشـد شـركت     گـروه   ل محتـرم بذرپاش مدير عاممهندس آقاي جناب 

  رم ــت مديره محتأمصوبه هي طيشركت گروه سرمايه گذاري كاركنان سايپا با ممنوعيت همكاري 



 

  

كه اين  به شركت ابلاغ گرديد 15/1/1388و در تاريخ  حذف گرديد 17/12/87سايپا در تاريخ گروه 

موضوع يكي از مهمترين دست آوردهاي شركت تلقي مي گردد زيرا با حـذف ايـن ممنوعيـت بـاب     

و موجب دلگرمي سـهامداران و مـديريت    اقتصادي به سمت شركت گشوده شد  بزرگي از فرصتهاي

از مزاياي همكاري با شركتهاي گروه سايپا به غيـر از فرصـتهاي اقتصـادي كـاهش     گرديد زيرا يكي 

ر كه اين موضوع موجـب تسـريع در ام ـ  . قرارداد خواهد بود سك و اطمينان شركتهاي طرفشديد ري

  . اجراي قراردادها مي گردد و عقد قرارداد

  
   1388اهم برنامه آتي شركت در سال 

  سايپاخودرو سازي اخذ نمايندگي فروش محصولات گروه  - 1

 داخلي پيمانكاري شركت هاي گروه شركت در مناقصات  - 2

و فعال نمودن بخش بازرگاني داخلي و خـارجي شـركت جهـت اسـتفاده از     سرمايه گذاري  - 3

 در گروه و ساير بازارهاي داخليفرصتهاي ايجاد شده 

جهت استفاده در خـارج و داخـل    سايپا احداث مجموعه تفريحي فرهنگي ورزشي و تجاري - 4

 و اجاره دادن آن به شركت سايپا و ساير شركت هاي گروه گروه

 ذاري در بخش ساختمان و شناسايي فرصتهاي مناسب جهت سرمايه گذاري سرمايه گ - 5

جهت همكاري با شركتهاي گروه و شناسايي فرصتهاي مناسب سرمايه  ايجاد روابط نزديكتر - 6

 گذاري داخلي

زير ساختهاي لازم شركت اعم از تكميل نيروي انساني، دفتـر مناسـب كـار و سـاير      استقرار - 7

 .امكانات لازم براي دستيابي به اهداف عاليه شركت

سرمايه گذاري در بخش توريسم و زيارتي در شهر مقدس مشهد با خريـد هتـل آپارتمـان      - 8

 ويژه همكاران گروه سايپا

 ر جهت افزايش سودآوريد بهينه نمودن پرتفوي بورسي شركت - 9

  تدوين برنامه هاي بلندمدت و كوتاه مدت شركت-10

 افزايش تعداد سهامداران در گروه سايپا -11     



 

 

 

 

 

 امضاء سمت به نمايندگي اعضاي هيأت مديره
  رئيس هيأت مديره -- آقاي مصطفي وحيد زاده

  رئيس هيأت مديرهنايب آقاي غلامرضا موذني شركت ساختماني دهكده پاسارگاد

  عضو هيأت مديره آقاي عيسي حسين پناه شركت سرمايه گذاري سايپا

  عضو هيأت مديره  -- آقاي محمدرضا شيخ عطار

  مدير عامل و عضو هيأت مديره  -- آقاي محمدرضا كريمي 

 


