
 (خاصسهامی )کارکنان سایپاشرکت گروه سرمایه گذاری 

 گزارش فعالیت هیات مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام  
   1399/12/30به سال مالی منتهی 

 

 

 بسم اللّه الرحمن الرحیم
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 اعضای هیات مدیره
 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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 ثبتی شرکت  خلاصه اطلاعات 

 :مشخصات ثبتی 
 1386/09/28:ثبت تاریخ 312499:شماره ثبت  سهامی خاص:نوع شرکت  سرمایه گذاری کارکنان سایپا:نام شرکت

 1390/12/02: تاریخ ثبت بعنوان نهاد مالی (هلدینگ )  نهاد مالی: نوع تهران: محل ثبت 

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

 :فعالیت اصلی موضوع )الف
سرمایه گذاری در سهام شرکتها و واحدهای سرمایه گذاری ، صندوق هاا باا هاد     اساسنامه  3فعالیت شرکت مطابق ماده •

کسب انتفاع به طوری که به تنهایی یا همراه اشخاص تحت کنترل ،کنترل شرکت موسسه و یا صندوق سرمایه پاذیر را در  
 .اختیار گرفته یا در آن نفوذ قابل ملاحظه یابد

انجام خدمات اجرایی در تهیه و خرید مواد اولیه ، خدمات طراحی و مهندسی و تضمین پروژه ها برای شارکتهای حواوقی   •
سرمایه پذیر ، شناسایی فرصت های سرمایه گذاری ، انجام مطالعات و تحویوات و بررسی های تکنولوژیکی ، علمی و فنای  

 .بازرگانی و اقتصادی برای توسط اشخاص حووقی سرمایه پذیر
 

 :موضوع فعالیت های فرعی ( ب 
سرمایه گذاری در سهام ، سهم الشرکه واحدهای سرمایه گذاری و یا سایر اوراق بهاادار دارای حاق رای شارکتها باا هاد       •

 کسب انتفاع 
سرمایه گذاری در سایر اوراق بهادار که بطور معمول دارای حق رای نیست و توانایی انتخاب مادیر یاا کنتارل ناشار را باه      •

 .مالک اوراق بهادار نمی دهد
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 اعضاء هیات مدیره
 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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 به نمایندگی از  آخرین سمت  نام و نام خانوادگی
 مدت عضویت نوع عضویت

 تا تاریخ از تاریخ غیر موظف موظف

 امیر چراغعلی
 مدیر عامل و عضو هیات

 مدیره
-  98/09/12 1400/09/12 

  98/09/12 1400/09/12   - رئیس هیات مدیره حمیدرضا رستگار

 نصیری حسین

نائب رئیس عضو هیات  
 مدیره

 

-    98/09/12 1400/09/12 

 عضو هیات مدیره امیر حسین تابع جماعت
شرکت گروه سرمایه 

 گذاری سایپا
   98/10/18 1400/09/12 

 --- فاقد نماینده
شرکت انرژی گستر ساینا 

 اروند
  - -- 1400/09/12 



 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

 
 انداز چشم

 کارآمد هلدینگی و گذاری،سبدگردانی سرمایه حوزه در برتر گذاری سرمایه شرکت 5 از یکی به شدن تبدیل•

  1400 سال تا ذینفعان برای حداکثری آفرینی ارزش جهت مولد کار و کسب زنجیره ایجاد طریق از
 ماموریت

 سبد و گذاری سرمایه زمینه در ها شرکت برترین از یکی عنوان به سایپا، کارکنان گذاری سرمایه گروه شرکت•
 منافع گسترش و خلق رویکرد با جدید کارهای و کسب ایجاد طریق از خارجی، و داخلی های بازار در گردانی
 از استفاده طریق از تابعه، های شرکت راهبردی مدیریت و مدت بلند گذاری سرمایه سبد سازی بهینه پایدار،

 بازده بهترین و افزوده ارزش ایجاد به اقدام متخصص و توانمند انسانی نیرو بر تکیه و روز های تکنولوژی
 .نماید می شرکت اصلی ذینفعان عنوان به سهامداران برای گذاری سرمایه

 شرکتاستراتژی های 

 و پایدارمولد گسترش سرمایه گذاری های •

 توسعه و افزایش بهره وری خدمات،محصولات و فرآیندها•

 توسعه،بهسازی و افزایش بهره وری  سرمایه انسانی•

 و بهینه سازی منابع مالیریسک مدیریت •

 افزایش رضایت مندی حداکثری ذینفعان•

 ها،چشم انداز و ماموریت شرکتاستراتژی 
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 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

 
 :انسانی کرامت و مداری اخلاق

  و تلاشها به نهادن ارج و انسانی کرامت حفظ و افراد اجتماعی و فردی حقوق داشتن نظر در و شناختن رسمیت به•
 دیگران دستاوردهای

  
 :گرایی حرفه و سالاری شایسته

 آنها تخصص و توانایی اساس بر شایسته افراد انتصاب و استفاده•

  

 :صداقت و شفافیت
 کردار و گفتار پندار، طریق از ها آن اطمینان جلب و دیگران قبال در نیت حسن و شفافیت•

  

 :مداری مشتری
 آنها تحقق جهت در تلاش و مشتریان های خواسته و انتظارات درک•

  

 :نوآوری و خلاقیت
 سازمان عملکرد بهبود راستای در جدید های ایده اجرای و ارائه خلق،•

 سازمانی ارزشهای
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 گزارش مقایسه ای سرمایه و ترکیب سهامداران
 

نوع  نام سهامدار ردیف
 سهامدار

1397/10/30 1398/10/30 1399/12/30 

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 59.38 2.731.718.694 59.45 2،734،667،493 59.52 2.737.970.477 حقیقی سهامداران حقیقی 1

 40.31 1،854،292،650 40.31 1،854،292،650 40.31 1.854.292.650 حقوقی شرکت سرمایه گذاری سایپا 2

3 
شرکت ساختمانی دهکده  

 پاسارگاد
 0.05 2،127،650 0.05 2،127،650 0.05 2.127.650 حقوقی

 0.12 5،609،223 0.12 5،609،223 0.12 5.609.223 حقوقی شرکت ستاره سفیران آینده 4

5 
شرکت تجارت الکترونیک 

 (تاخت)خودرو تابان 
 0.14 6.238.833 0.07 3،290،034 0 0 حقوقی

 0.00 12.950 0.00 12.950 0 0 حقوقی انرژی گستر ساینا اروند شرکت 6

 100 4.600.000.000 100 4.600.000.000 100 4.600.000.000   جمع

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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 وضعیت افزایش سرمایه
 ارقام به میلیون ریال 

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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 شرح تاریخ

مطالبات و  
آورده نقدی  
 سهامداران

 

 سود انباشته 
 

 جمع 
 

 سرمایهتغییرات 

 درصد . . . به  . . . از 

1395/08/2
5 

و 1395/11/14بر اساس مصوبه مجمع فوو  العواده موور     
 95/08/25موور   122/141814شماره مجوز همچنین اخذ 
مدت دو سال از  بورس افزایش سرمایه باید طیاز سازمان 

 .محل مطالبات سهامداران و سود انباشته انجام پذیرد

915،480 623،592 1،539،072  -   -  

13% 3،800،000 3،350،000 450،000  - 450،000 محل مطالبات  از  مرحله اولافزایش سرمایه  1395/11/14  

1397/09/24 
از محل مطالبات و سود   مرحله دوم افزایش سرمایه 

21% 4.600.000 3،800،000 800،000 334،520 465،480 انباشته  

1400/02/28 
از محل مطالبات و آورده نقدی  مرحله اولافزایش سرمایه 

 سهامداران و سود انباشته
 

1.114.000 500.000 1.614.000 4.600.000 6.214.000 %35  

  ترتیب به ریال میلیارد 6214 به ریال میلیارد 4600 مبلغ از سرمایه افزایش به اقدام شرکت 1399 ماه مهر در : توضیح
  و نقدی آورده محل از ریال 524.795.845.000 سهامداران، شده حال مطالبات ازمحل ریال 589.204.155.000
  سرمایه افزایش و انجام  شرکتها ثبت اداره در آن قانونی مراحل و نمود انباشته سود محل از ریال 500.000.000.000

 .رسید ثبت به رسمی روزنامه در 1400/02/28 درتاریخ
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 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

 روند ترکیب سرمایه گذاریها از نظر بنیادی و ریسکی

0.0 

۲0.0 

40.0 

۶0.0 

۸0.0 

100.0 

 1399اسفند  ۲9 139۸اسفند  ۲9 139۸دیماه  30 1397دیماه  30

17.۶ ۲0.7 ۲5.4 

4۶.1 

۸۲.4 79.3 74.۶ 

53.9 

 سرمایه گذاری ریسکی

 سرمایه گذاری بنیادی

 سرمایه گذاریهای بنیادی و ریسکی شرکتترکیب 
 1399اسفند  29 1398اسفند  29 1398دیماه  30 1397دیماه  30 نوع سرمایه گذاری

 46.13 25.45 20.69 17.56 سرمایه گذاری بنیادی

 53.87 74.55 79.31 82.44 سرمایه گذاری ریسکی

 100 100 100 100 جمع

بهبود بازدهی اقتصادی شرکت و بهره مندی از یک پرتفوی کم ریسک در بازار سرمایه و خروج از 
 رشته سرمایه گذاریهای کم بازده  و پر ریسک

 درصد

 درصد



 ترکیب پرتفوی شرکت برحسب کوتاه مدت و بلندمدت

 مبالغ به میلیون ریال

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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  هیات نظر مد شرایط نمودن فراهم نیز و بازار کل در موجود فرصتهای و شرایط از مندی بهره ریسک، مدیریت
 مدت بلند گذاریهای سرمایه از پرتفوی ترکیب تغییر باعث که اند بوده عواملی جمله از بورس شرکت پذیرش

  .اند شده مدت کوتاه گذاریهای سرمایه به (خودرویی عمدتا)

0.0 

۲000000.0 

4000000.0 

۶000000.0 

۸000000.0 

10000000.0 

1۲000000.0 

14000000.0 

1۶000000.0 

 1399اسفند  ۲9 139۸اسفند  ۲9 139۸دیماه  30 1397دیماه  30

%2 %5 %15 

%37 

98% 95% 
85% 

63% 
 سرمایه گذاری بلند مدت 

 سرمایه گذاری کوتاه  مدت 



 99/1۲/30نمودار ترکیب پرتفوی جاری شرکت در 

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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15% 

12% 

12% 

11% 
8% 

8% 

7% 

6% 

4% 

4% 

3% 

2% 
2% 

2% 1% 1% 

1% 

0% 

 فرآورده های نفتی

 دارویی

 رایانه

 بانکها و موسسات اعتباری

 خودرو و قطعات

 سرمایه گذاریها

 شیمیایی

 صندوق سرمایه گذاری قابل معامله

 استخراج کانه های فلزی

 فلزات اساسی

 واسطه گریهای مالی و پولی

 لاستیک و پلاستیک

 انبوه سازی املاک و مستغلات

 غذایی بجز قند وشکر

 چندرشته ای صنعتی

 عرضه برق،گاز،بخار و آب گرم

 فعالیتهای کمکی به نهاد های مالی واسط

 سایر



 مقایسه بازدهی پرتفوی سرمایه گذاری های کوتاه مدت با بازدهی شاخص کل بورس
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 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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-40%

-20%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

140%

160%

1398/10/301397/10/301396/10/30 139۸بهمن و اسفند  1399سال 

160% 

44% 

159% 

28% 

-24% 

155% 

25% 

148% 

68% 

25% 

 بازده شاخص کل بورس بازدهی سبد پرتفوی شرکت سمیکو



هر سهم شرکت (NAV)جدول مقایسه ای ارزش خالص دارائیهای
 سرمایه گذاری کارکنان سایپا 

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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نام 
 شرکت

1397/10/30 1398/10/30 
 درصد 
 افزایش 

1398/12/29 
 درصد 
 افزایش

1399/12/30 

 درصد 
افزایش 
نسبت به 
98/12/2

9 

1400/03/31 

 درصد 
افزایش 
نسبت به 
98/12/2

9 

1400/03/31 

 درصد 
افزایش 
نسبت به 
98/12/2

9 

 %52 4.520 %52 4.520 %87 5،570 %26 2.982 %173 2.367 867 رنا  

تعدیل  2،360 %8 3.103 %134 2.880 1.233 سایپا 
تعدیل  1.681 شده

تعدیل  1.681 شده
 شده

رایان 
 %0 0 %0 0 %0 0 %0 0 %85 2.490 1.346 سایپا

سایپا 
 %3 3.081 %3 3.081 %14 3،418 %21 3.003 %74 2.487 1.431 دیزل

 خالص
ارزش 
 دارائیها 

1.392 2.603 87% 3.085 19% 11،780 282% 9.046 193% 6.697 117% 

 سرمایه
میلیون

 ریال-
 4.600.000   4.600.000   4.600.000   4.600.000   4.600.000 6.214.000 



 سود مقایسه ای تلفیقی

  شرح

به دوره مشابه تغییرات نسبت  99/12/30 98/10/30 97/10/30  

درصد به   مبلغ
درصد به   مبلغ فروش

درصد به   مبلغ فروش
 درصد افزایش فروش

 483% 41% 5.615.406 %16 963.007 %8 294.067 سود ناخالص

 640% 39% 5.288.945 %12 714.451 %3 109.627 سود عملیاتی 

 646% 37% 5.109.775 %11 685.097 %3 128.370 خالص سود 

 385.757 37.921 6.713 خالص( زیان)و  سهم اقلیت از سود

سود خالص قابل انتصاب به صاحبان 
 630% 4.724.018  647.176 121.656 اصلی  سهام شرکت

 1.037  150 28 (ریال)سود پایه هر سهم 

 مبالغ به میلیون ریال

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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 طی سه سال (EPS)روند سود پایه هر سهم تلفیقی

 28  

150 

1,037 

  0  

  200  

  400  

  600  

  800  

  1000  

  1200  

1397/10/30 1398/10/30 1399/12/30

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

15 

 مبالغ به ریال



 سود  مقایسه ای شرکت اصلی 
 مبالغ به میلیون ریال

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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  شرح

97/10/30 98/10/30 99/12/30 
به دوره  تغییرات نسبت 

 99/12/30 مشابه قبل

درصد به   مبلغ
درصد به   مبلغ فروش

درصد به   مبلغ فروش
 درصد افزایش فروش

بر اساس تعداد سهام پس 
از ثبت افزایش سرمایه در 

1400سال   

 3.511.101 392% %81 3.511.101 %61 713.175 %35 166.209 سود ناخالص

 3.346.117 420% %77 3.346.117 %55 643.840 %25 116.874 سود عملیاتی 

 3.358.675 422% %78 3.358.675 %55 643.165 %23 109.986 خالص سود 

 538 727 139 27 عملیاتی -سود پایه هر سهم 

 2 3 1 (2) غیرعملیاتی -سود پایه هر سهم 

 540 421% 730 140 25 (ریال)سود پایه هر سهم 



 شرکت اصلی طی سه سال (EPS)روند سود پایه هر سهم

25 

 140  

730 

   ۰  

   ۱۰۰  

   ۲۰۰  

   ۳۰۰  

   ۴۰۰  

   ۵۰۰  

   ۶۰۰  

   ۷۰۰  

   ۸۰۰  

1397/10/30 1398/10/30 1399/12/30

 سود خالص 

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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 مبالغ به ریال



 نسبت های مالی

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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(شرکت اصلی)نسبت های مالی   

1397/10/30 1398/10/30 1399/12/30

6.36 

6.24 

3.90 

 نسبت جاری

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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ادامه -( شرکت اصلی)نسبت های مالی   

1397/10/30 1398/10/30 1399/12/30

1,352 

652 

176 

 روز -متوسط دوره وصول مطالبات 

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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 ادامه -( شرکت اصلی)نسبت های مالی 

1397/10/30 1398/10/30 1399/12/30

1.7% 

9% 

32% 

 بازده دارائیها 

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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 ادامه -( شرکت اصلی)نسبت های مالی 

1397/10/30 1398/10/30 1399/12/30

2.4% 

13% 

42% 

 بازده حقوق صاحبان سهام 

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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23 

1397/10/30 1398/10/30 1399/12/30

0.57 
0.85 

2.02 

 نسبت جاری

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

 ( تلفیقی گروه)نسبت های مالی 
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 ادامه -( تلفیقی گروه)نسبت های مالی 

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

1397/10/30 1398/10/30 1399/12/30

133 134 

91 

 روز -متوسط دوره وصول مطالبات 
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 ادامه -( تلفیقی گروه)نسبت های مالی 

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

1397/10/30 1398/10/30 1399/12/30

1.4% 
6% 

31% 

 بازده دارائیها 
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 ادامه -( تلفیقی گروه)نسبت های مالی 

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

1397/10/30 1398/10/30 1399/12/30

2.9% 

12% 

53% 

 بازده حقو  صاحبان سهام 



 روند کیفیت گزارشگری مالی

 

 

 

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

27 

 
 96سال 

 
 97سال 

 
 98سال 

 
 99سال 

 
 سال گزارشگری

 
 مشروط

 
 مشروط

 
 مشروط

 
 مقبول

 
 گزارش نوع

 
۲ 

 
۲ 

 
1 

 
- 

 
 مشروط

 

 
 

بندهای   تعداد
 حسابرسی

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 تأکید

 
- 

 
- 
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 موفق به دریافت گزارش مقبول گردید  1399شرکت برای اولین بار در سال. 
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 1399سال اهم اقدامات انجام شده در 

 استقرار سیستم های جامع اطلاعاتی در سطح گروه-1

 ( تابعهو اصلی )تعدیل مبالغ مالیات ابلاغی بر اساس برگ تشخیص ؛  به شرکت ها تا میزان مبالغ ابراز شده -2

 جرائم مالیاتی شرکت اصلی و شرکت های تابعه اخذ بخشودگی عمدتا صد درصدی -3

 % (4و % 3کسورات ) پیگیری و وصول مطالبات سهامداران -4

 1400و ثبت آن در سال  99انجام افزایش سرمایه در سال -5

 98پرداخت و تسویه کامل سود سهام سال -6

 تدوین نظام ارزیابی و کنترل شرکت های تابعه-7

 

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا
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پیرو مطالبه سهامداران محترم و تکلیف مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده مبنی بر ورود شررکت بره   -8
 . بازار سرمایه، کارگروهی تخصصی جهت تحقق این تکلیف تشکیل گردید

 
امکران   1398/10/28مرور    98/8/112074در گام نخست شرکت فرابورس ایران طی نامه شماره -1-8

با برگزاری جلسات متعدد و رفع محدودیت ها ، با موافقت آن شررکت  . پذیرش سمیکو در فرابورس را رد نمود
 .مجددا درخواست پذیرش ارسال گردید 1399/08/11محترم در مور  

 
در ادامره مردارو و   . با عنایت به الزامات قانونی نسبت به انعقاد قرارداد مشاور پذیرش اقدام گردید-2-8

مستندات مورد نیاز جهت پذیرش همچون تقویم اموال شرکت توسط کارشناس رسمی به همراه امید نامه تدوین 
 .شده برای هیئت پذیرش ارسال گردید

 
در همین زمان مکاتباتی با سازمان بورس و اوراق بهادار و شرکت سپرده گذاری مرکزی اوراق بهادار و -3-8

 .تسویه وجوه صورت پذیرفت و نکات مد نظر آن شرکت ها جهت سهولت و صرفه جویی در زمان اخذ گردید
 
 .در حال حاضر پرونده شرکت در مدیریت پذیرش شرکت محترم فرابورس در دست بررسی می باشد-4-8

 شرکت گروه سرمایه گذاری کارکنان سایپا

 1399سال اهم اقدامات انجام شده در 

نامه 112074 فرابورس.pdf
نامه 112074 فرابورس.pdf


 1399سال اهم اقدامات انجام شده در 

سمیکو و شرکت های تابعه و اخذ تایید از معاونت مهندسی سازمان و سازمانی و تصویب ساختار بازنگری -9

 سیستم های گروه

 آئین نامه خدمات رفاهی ، نظام پیشنهادات ، مرخصی در سمیکواستقرار -10

 (کایزن)و اجرای نظام آراستگی و ایجاد نظام بهبود مستمر تدوین -11

 های شرکتدر شرح مشاغل پست بازنگری -12

 توسعه بازار شرکت های تابعه در سطح گروه سایپا-13

 بازنگری و اصلاح نر  قراردادهای زیان ده و بهبود روند حاشیه سود قرارداد در شرکت های تابعه-14

 مدیریت هزینه و بهبود وضعیت وصول مطالبات در شرکت های تابعه-15
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 TUVاز شرکت   ISO9001، ISO45001، ISO14001اخذ استانداردهای -16     

 (مداروکنترل )آیین نامه ها، روش های اجرایی، دستورالعمل ها و فرم ها روزآوری و به تهیه -17     

 تهیه و تدوین کتابچه استراتژی برای اولین بار در گروه سمیکو-18     

 پروژه های بهبود برای سازمانتعریف -19     

 اندازی سامانه داشبورد گزارشاتراه -20     

 اندازی سامانه دریافت و تکمیل اطلاعات هویتی سهامدارانراه -21     

 و بهبود زیرساخت فناوری اطلاعات ارتقا -22     

 سامانه پیامک شرکت به نسخه خدماتی جهت برقراری ارتباط مستقیم با سهامدارانارتقا -23     

 امکان خرید حق تقدم بصورت برخطایجاد -24     

 بستر فناوری اطلاعات و ارتباطات سمیکو و شرکتهای تابعهممیزی -25     
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 اهم برنامه ها 
 و

 1400اقدامات سال   
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 1400اهم برنامه ها و اقدامات سال 

 پذیرش و ورود  شرکت به بازار سرمایه-1

 (کوتاه مدت و بلند مدت)بهبود بازدهی پرتفوی سرمایه گذاری ها-2

 سیستم مدیریت عملکرد  و مدیریت دانش در سطح گروه سمیکو استقرار -3

 آئین نامه حقوق و دستمزد در سطح گروه سمیکو تدوین -4

 منشور حاکمیتی در حوزه اداری و توسعه منابع انسانی در سطح گروه سمیکو تهیه -5

 حضور در کسب و کارهای استارت آپی-6

 کسب و کارهای فعلی در سطح گروه توسعه -7          

 در بازارهای کم ریسک خارج از گروهحضور -8          

 هزینه های سربار و چابک سازی در شرکت اصلی و شرکت های فرعیمدیریت -9          
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 1400اهم برنامه ها و اقدامات سال 

 شرکت های تابعهارتباط شبکه ای یکپارچه بین هلدینگ و برقراری -10       

 سازمانهای سیستماتیک نمودن فرآیند -11       

 گروهشرح شغل و فعالیت واحدها در سطح فرآیندها ، سازی یکپارچه -12      

سرمایه اقتصادی و حوزهای مدیریت عملکرد ، منابع انسانی و سیستم یکپارچه اطلاعات در ایجاد -13      

 گذاری
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