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 بورس و اوراق بهادار ثبت شده نزد سازمان ناشران یتکت شریمکدستورالعمل حا

 

و توسعه بازار شفاف و منصفانه اوراق  یز ساماندهیاز وقوع تخلفات و ن یریشگیگذاران، پهیت از حقوق سرمایحما یدر راستا

مجلس  1384ران )مصوب آذرماه یا یاسلام یقانون بازار اوراق بهادار جمهور 7ماده  18و  11، 8، 2 یبهادار طبق بندها

ره سازمان بورس و اوراق بهادار یات مدیب هیبه تصوبه شرح ذیل  18/07/1401تاریخ در  این دستورالعمل(، یاسلام یشورا

 :دیرس

 :فیتعار - یکفصل 

 :1ماده 

قانون توسعه ابزارها  1و ماده  رانیا یاسلام یقانون بازار اوراق بهادار جمهور یک شده در ماده فیتعر یهااصطلاحات و واژه

م یاربرد، با همان مفاهک، در صورت قانون اساسی 44های کلی اصل سیاست اجرای در راستای تسهیل و نهادهای مالی جدید

 :شوندیف میر تعریار رفته به شرح زکبه یهار اصطلاحات و واژهیاند. ساار رفتهکدستورالعمل به نیدر ا

 : 1بند 

 یکیانتخاب حداقل  ییو وابسته، توانا یفرع یهاتکم به همراه شریرمستقیا غیم یه بطور مستقک یعمده: سهامدار سهامدار

  .باشدیت را دارا مکره شریمدات یه یاز اعضا

 :2بند 

  د.ره باشیات مدیه یت اعضایثرکن اییه دارنده آن قادر به تعکآن یاز برایزان سهام مورد نی: حداقل مینترلکسهام 

 :3بند 

 .باشد نداشته شرکت با یاستخدام رابطهچگونه یه هکاست  یارهیمد اتیه عضورموظف: یغ عضو

 :4بند 

ت را به کشر یهاتینترل فعالکت و ی، هدایزیرت برنامهیو مسئولار یرموظف اختیا غیه به طور موظف ک یران: اشخاصیمد

)معاونان و  ییران ارشد اجرایرعامل و مدیره، مدیات مدیه یم بر عهده دارند، از جمله شامل اعضایرمستقیا غیم یطور مستق

 .مدیرعامل( بدون واسطه بامدیران 

 :5بند 

 حسابداری است. 39شماره همان مفهوم به کار رفته در استاندارد کنترل: 

 :6بند 

 .کندواحد تجاری که یک یا چند واحد تجاری را کنترل می: یت اصلکشر

 :7بند 

 شود.واحد تجاری که توسط واحد تجاری دیگر کنترل می: یت فرعکشر
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 :8بند 

 .آن یفرع یهاتکشر هیلکو  یاصل تکگروه: شر

 :9بند 

ت خاص آن کا مشاری یت فرعکاما شر گذار، بر آن نفوذ قابل ملاحظه داردهیواحد تجاری است که سرمات وابسته: کشر

ر یپذهیسرما یاتیو عمل یمال یاستهایگیریهای مربوط به سمیتوانایی شرکت در تصم ملاحظه،شود. نفوذ قابلیمحسوب نم

 استها نیست.یا کنترل مشترک آن سیاست، اما کنترل 

 :10بند 

ب معاملات اشخاص وابسته ناشران یاطلاعات و تصو یدستورالعمل الزامات افشا»وابسته مندرج در اشخاص وابسته: اشخاص 

 .باشدیم« یو فرابورس یبورس

 :11بند 

 یهاییدارا خالص به نسبت مشارکت،کنترل مشترک بر  یدارا هایاست که به موجب آن، طرف مشارکتی ت خاص:کمشار

 .هستند مشارکت از حق برخوردار

 :12بند  

ثبت شده نزد سازمان  یهاتکاطلاعات شر یافشا ییموقع اطلاعات مطابق ضوابط و دستورالعمل اجراو به یافشا: انتشار عموم

 .باشدیربط، میر مقررات ذیو سا

  :یتکت شریمکاصول حا -فصل دو 

 :2ماده 

ت یمکحا یبرا یو نهاد ی، مقرراتیو بهبود چارچوب قانون یابیگذاران در ارزیمشبه خط کمک، یتکت شریمکهدف از اصول حا

 .ت استکشر یدار و ثبات مالی، رشد پاییاراک، یت از اثربخشیبا هدف حما یتکشر

 :3ماده 

نان معقول از محقق شدن اصول یسب اطمکاثربخش جهت  یارهاکت سازویجاد، استمرار و تقوید نسبت به ایره بایمدات یه

بدین منظور مشروح اقدامات انجام شده باید در یک سرفصل جداگانه در گزارش  .دیر، اقدام نمایبه شرح ز یتکت شریمکحا

 شود.و در مجمع عمومی عادی به سهامداران ارائه فعالیت هیات مدیره منعکس 

نابع تخصیص کارای م چارچوب حاکمیت شرکتی باید بازارهای شفاف و منصفانه و :اثربخش یتکت شریمکچارچوب حا (1

 با حاکمیت قانون سازگار باشد و از نظارت و اجرای موثر آن حمایت کند. را ترویج کند،

د از حقوق سهامداران حفاظت و اعمال یبا یتکت شریمکچارچوب حا ها:سان با آنیکحفظ حقوق سهامداران و برخورد  (2

نان فراهم یاطم یت و خارجیسهامداران اقلسان با تمام سهامداران، شامل یکند و نسبت به برخورد کل یها را تسهحق آن

 .د به طور منصفانه فرصت احقاق موثر حقوق خود را داشته باشندیتمام سهامداران با .ندک
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ا قراردادها مشخص شده ین ینفعان را طبق آنچه در قوانید حقوق ذیبا یتکت شریمکچارچوب حانفعان: یت حقوق ذیرعا (3

 .ندکق یها تشوتکشر یداریجاد ثروت، اشتغال و پاینفعان را در ایذبین شرکت و فعالانه  یارکرد و همیاست درنظر بگ

را در  یروشن یهازهید، انگیبا یتکت شریمکچارچوب حا :های مالیگذاران نهادی، بازار سهام و سایر واسطهسرمایه (4

 تابستری فراهم کند که مشارکت کنندگان بازار سهام به گونه ای عمل کنند  ند وکفراهم  یگذارهیره سرمایزنج سراسر

 به حاکمیت شرکتی خوب کمک کند.

ت، کت مرتبط با شریه تمام موضوعات بااهمکد ینان را فراهم نماین اطمید ایبا یتکت شریمکچارچوب حات: یافشا و شفاف (5

 .شودیح افشا میبه موقع و صح یتکت شریمکت و حاکی، مالینقد یهاانیرد، جرک، عملیت مالیشامل وضع

ت یریاثربخش مد نظارتت، کشر یت راهبردید نسبت به هدایبا یتکت شریمکچارچوب حا ره:یات مدیه یریپذتیولئمس (6

 .دیفراهم نمالازم را نان یاطم ،نفعانیره به سهامداران و ذیات مدیه یاعضا ییره و پاسخگویات مدیله هیبه وس

 :1تبصره 

ت یمکنان معقول از محقق شدن اصول حایسب اطمکاثربخش جهت  یارهاکد نسبت به استقرار سازویره بایمد اتیه

 .ندکاثربخش آن نظارت  ید و بر اجرایز اقدام نماین یفرع یهاتکدر شر یتکشر

 :2تبصره 

 .دیماده اقدام نمان یبه اهداف مندرج در ا یابیمناسب جهت دست یارهاکسازو ید نسبت به مستندسازیره بایمد اتیه

 :3تبصره 

 یمنافع تمامبا حداکثر حسن نیت ناشر،  یبرا میبه هنگام اخذ هرگونه تصم دیارشد با رانیو مد رعاملیمد ره،یمد اتیه

سهامداران، از جمله  یمنفعت برخ توانندیو نم رندیدر نظر گ کسانیرا بصورت  تیاقلسهامداران ازجمله سهامداران 

منصوب کرده است، بر  رهیمد اتیدر ه یندگیبه نما م،یرمستقیغ ای میرا، بصورت مستق شانیکه ا یسهامداران/سهامدار

 دهند. حیمنافع ناشر ترج

 :4تبصره 

لایحه  مشمول قانون تجارت،یا بر شرکت بوده  با اهمیتی اعضای هیات مدیره در خصوص موضوعاتی که دارای آثار مالی

قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی، قانون توسعه ابزارها و  ،1347قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب 

، باید پس از استماع گزارش بالاترین مقام مالی شرکت سازمان بورس و اوراق بهادار باشد مقرراتنهادهای مالی جدید و 

 به نحو مقتضی در صورتجلسه هیات مدیره منعکس شود.این موضوع باید  .تصمیم گیری نمایند

 :رعاملیره و مدیات مدیه -فصل سه 

 :4ماده 

 دیبا یقانون الزامات و ضوابط تیرعا یراستا در و تکشر در خود یهاتیمسئول یفایا یبرا رعاملیمد و رهیمد اتیه یاعضا

د در یجد یمال یقانون توسعه ابزارها و نهادها 13 ماده ن نامهییآمطابق ضوابط مندرج در  (تجربه لازم  لات ویتحص یدارا
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 موثر موضوع یانضباط ای یفرکی یقطع تیومکمح فاقد و )یقانون اساس 44اصل  یلک یاست هایس یل اجرایتسه یراستا

در این خصوص اعضای هیات مدیره اقرارنامه ای  .بوده و یا یکسال از اتمام آن گذشته باشد هیسرما بازار مقررات و نیقوان

 .مبنی بر رعایت شرایط یاد شده به کمیته انتصابات ارائه می نمایند

 : 1تبصره 

تبصره را اند مفاد این ها موظفها، موسسات مالی و اعتباری و بیمهبانک .رموظف باشندید غیره بایمدات یه یت اعضایثرکا

 مصوب سازمان اجرا نمایند.نامه نمونه با لحاظ اساس

 :2تبصره 

های تواند عضو موظف بوده و یا همزمان سمت دیگری در همان شرکت )به استثنای کمیتهرئیس هیئت مدیره یک شرکت نمی

های ثبت شده نزد سازمان بورس یا شرکتتوانند در یره نمیت مدئیموظف ه یاعضاهیئت مدیره( داشته باشد. مدیر عامل و 

ره یت مدئیه یاز اعضا یکچ یه .باشند داشته ییاجرا سمت ای وبوده ره یت مدئیا عضو موظف هیرعامل یمد مالی،نهادهای 

به ثبت شده نزد سازمان بورس یا نهادهای مالی،  تکشر 3ش از یهمزمان در ب یاز شخص حقوق یندگیا به نماید اصالتاً ینبا

ته انتصابات ارائه یمکرا به  یان خصوص، اقرارنامهید در ایره بایت مدئیه یره انتخاب شوند. اعضایت مدئیعنوان عضو ه

ها موظفند مفاد این تبصره ها و بیمهبانک .باشندیم یمستثن شرکت 3 از شیب تیعضو تعدد از واسط ینهادها رانیمد .ندینما

 را با لحاظ اساسنامه نمونه مصوب سازمان اجرا نمایند.

 :3ه تبصر

این ماده، به صورت مکتوب قبولی سمت عضویت در هیات  2اعضای هیات مدیره باید علاوه بر اقرارنامه موضوع تبصره 

 های آن را به کمیته انتصابات اعلام نمایند.ولیتئمدیره و پذیرش تعهدات و مس

 :4ه تبصر

ر یو سا یت مالیری، اقتصاد، مدی)حسابدار یلات مالیتحص یرموظف و داراید غیره بایئت مدیه یاز اعضا یکیحداقل 

 .( و تجربه مرتبط باشدیا اقتصادی یش مالیت با گرایریمد یهارشته

 :5تبصره 

ر خواهد بود و یپذانکره امیمدات یب هین ماده، صرفا پس از تصویط ایت شرایره، ضمن رعایمد اتیه یموظف شدن اعضا

 .ندارد یحق رأ یریگمین تصمینفع در ایر ذیمد

 :5ماده 

 ییو الزام اجرا ییاجرا یارهاکد از ساز و یباشد و بایت مکدر شر یاخلاق سازمان یسازادهین و پیره مسئول تدویات مدیه

 یهابه ارزش یبندیو پا یارکشامل التزام به صداقت، درست ید. اخلاق سازمانینان حاصل نمایاطم یشدن اخلاق سازمان

 .باشدیم یسازمان یاخلاق
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 :6ماده 

ه سهامداران از جمله موارد یلکسان حقوق یکت ین و مقررات، رعایمناسب، در چارچوب قوان یهاهید با اتخاذ رویره بایمدات یه

 :دیر را برقرار نمایز

 صاحبان سهام، یدر مجامع عموم یحضور و اعمال حق رأ -1

 ت،کشر یاکبه اطلاعات به موقع و قابل ات یدسترس -2

 ت سهام،کیو ثبت مال کتمل -3

 ت وکم بودن در منافع شریسه -4

 .موقع سود سهامپرداخت به -5

 :7ماده 

متعارف و منصفانه بودن معامله و نترل مناسب تضاد منافع که از کد و اجرا شود ییتا یلکد به شیمعاملات با اشخاص وابسته با

  .ندکت و سهامداران حفاظت کنان حاصل شود و از منافع شریاطم

 :1تبصره 

  .ره به نحو مناسب نظارت و افشا شودیات مدید توسط هیتضاد منافع در معاملات با اشخاص وابسته با

 :2تبصره 

از طرف اشخاص ثالث، در  یندگیا به نمایم یرمستقیا غیم یل مستقکت به شید داشتن منافع بااهمیبا یران اصلیاز مد یکهر 

  .نندکره افشا یات مدیرا نزد هت کرگذار بر شریا موضوع تاثیمعامله  یک

 :3تبصره 

 یب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسیاطلاعات و تصو یدستورالعمل الزامات افشا»معاملات با اشخاص وابسته طبق 

  .ره برسدیات مدیب هیشده و به تصو یو مستندساز یید شناسایبا« یو فرابورس

 :4تبصره 

دارایی های ثابت مشهود، دارایی های نامشهود  مربوط بهبا اشخاص وابسته بااهمیت هیات مدیره موظف است در معاملات 

 معاملات اتیجزئ استفاده نماید.قانونی مراجع ذیصلاح  از سوی از گزارش کارشناس رسمی منتخب ،هاو سرمایه گذاری

 روابستهیعدم انجام معامله با اشخاص غ لیو دلا متیق نییتع ندیآ فر معامله، متیق معامله، موضوع لیقب ازتبصره  نیموضوع ا

 بلافاصله به عموم افشا شود. دیبا

 :5تبصره 

کمیته حسابرسی موظف است نسبت به معاملات اشخاص وابسته از جنبه های منصفانه بودن، افشای کامل و عدم شرکت 

مدیر ذینفع در رای گیری با در نظر گرفتن کلیه مقررات و استانداردهای حاکم بر انجام معاملات بااشخاص وابسته )اعم از 

ب یاطلاعات و تصو یدستورالعمل الزامات افشا، 1347ارت مصوب لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تج 129ماده 

( اظهارنظر نموده و رئوس معاملات 12 و استاندارد حسابداری شماره یو فرابورس یمعاملات اشخاص وابسته ناشران بورس
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به صورت جداگانه بایدموارد این تبصره میآن را امضا نماید. منعکس و ذیل  به هیات مدیره به صورت جداگانهرا بررسی شده 

 به سهامداران ارائه شود.عادی به پیوست گزارش فعالیت هیات مدیره افشا شده و در جلسه مجمع عمومی 

 :8ماده 

معقول از حفاظت  یبخشنانیاثربخش به منظور اطم ینترل داخلک یارهاکد اقدامات لازم را جهت استقرار سازویره بایمدات یه

 یت گزارشگریفکیت، کات شریعمل یو اثربخش ییاراکت در برابر اتلاف، تقلب و سوء استفاده، تحقق کها و منابع شرییاز دارا

 مستقل و تحت نظارت طور بهرا  یداخل ین واحد حسابرسید. همچنین و مقررات، برقرار نمایت قوانیو رعا یرمالیو غ یمال

در این خصوص گزارش های واحد حسابرسی  .قرار دهد ارزیابیل و مورد کیمطابق با ضوابط و مقررات سازمان، تشخود 

و هیئت مدیره  شود ارائههیات مدیره به ماه  3باید هر از تمام جنبه های فوق های داخلی داخلی در رابطه با ارزیابی کنترل

 موظف است آن را مورد بررسی قرار دهد.

 :9ماده 

در  باریک حداقل سالی 8از تمامی جنبه های یادشده در ماده را  یداخل ینترلهاکستم یسنتایج بررسی د یره بایات مدیه

د در گزارش خود به مجمع یت باکد. حسابرس مستقل شریدرج و افشا نما "یداخل یهانترلکگزارش "تحت عنوان  یگزارش

ت کمناسب و اثربخش توسط شر یداخل ینترلهاکستم یس یریارگکت استقرار و به یصاحبان سهام در خصوص رعا یعموم

 .ندکمطابق با ضوابط و مقررات مرتبط، اظهارنظر 

 :10ماده 

ن و مقررات در خصوص دارندگان اطلاعات یه قوانیلکت یه از رعاکد ینما یسازادهیو پ یرا طراح یارکد سازویره بایمدات یه

 .نان حاصل شودیاطم ینهان

 :11ماده 

ن و مقررات ینقض قوان در خصوصاشخاص  یهابه گزارش یدگیو رس یآوررا جهت جمع یار مناسبکد سازویره بایمد اتیه

 .آن نظارت داشته باشد یرده و بر اجراک یرسانن و اطلاعیت، تدوکدر شر ییو نارسا

 :12ماده 

ه با ک شودن ییرد آنان تعکمتناسب با عمل یاگونه باید به ییران ارشد اجرایره و مدیات مدیه یاعضا یایحقوق و مزا یمبنا

  د.ره شویات مدیه یبه اعضا یبخشزهین منجر به انگیت و سهامداران همسو باشد و همچنکبلندمدت شرمنافع 

 :تبصره

ن، یر عناویا سایرا تحت عنوان پاداش  یره، وجوهیات مدیسمت خود به عنوان عضو ه یتوانند برایره نمیات مدیه یاعضا

 .ندیمقرر نمان شده، ییصاحبان سهام تع یه در مجمع عمومکر از آنچه یغ

 :13ماده 

 :ض استیرقابل تفویر غیره در موارد زیمدات یف هیوظا
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، انتصابات و جبران ی، حسابرسکسیر یهاتهیمک ی، اعضاین ویا جانشیرعامل و قائم مقام یات عامل، مدیانتخاب ه (1

 ؛رد آنانکو نظارت بر عمل یداخل یر حسابرسیره، مدیات مدیه یهاتهیمکر یخدمات و سا

ره در یدم اتیه ینده عضو حقوقین نماییو وابسته و تع یفرع یهاتکشر یره برایات مدیه یعضو/اعضا یمعرف (2

 ؛و وابسته یفرع یهاتکشر

ه عضو کره یات مدیه یهاتهیمکر یو سا یته حسابرسیمک ی، اعضایرعامل و قائم مقام ویا و پاداش مدین حقوق، مزاییتع (3

 یقراردادها یحتوامبلغ و م ،در صورت برون سپاری حسابرسی داخلیو  یداخل یر حسابرسیستند و مدیره نیات مدیه

 ؛یداخل یحسابرس

ها از تیلازم جهت اداره امور و فعال یهانامهنیی، آی، منشور اخلاق سازمانییاجرا یهایمش، خطیراهبرد هب برنامیتصو (4

 ؛تکر مقررات شرین سمت و ساییتع ،تین صلاحیینامه استخدام، معاملات، حقوق و دستمزد، تعنییجمله آ

 ؛کسیت ریریمد یمناسب برا یارهاک از استقرار ساز و نانیسب اطمک (5

 ؛مطابق با ضوابط و مقررات سازمانت با اشخاص وابسته کت شریمعاملات بااهم یب و افشایتصو (6

 ؛و استقراض هایگذارهیود و سرماثابت مشهود و نامشه یهاییت مربوط به دارایب معاملات بااهمیتصو (7

 ؛تکا حقوق شریا صلح اموال یو هبه اموال  هق عمدین و توثیط ترهین شراییتع (8

 ؛آن یت و نظارت بر اجراکشر ب بودجه سالانهیتصو (9

 ؛ط فروش محصولات و ارائه خدماتیمت و شراین قییمربوط به تع یاستهایب سیتصو (10

 تایید صورتهای مالی و پذیرش مسئولیت آن. (11

 :14ماده 

 :رد آن را مورد نظارت قرار دهندکل و عملکیره تشیات مدیتحت نظر ه زیر را هایهتیمکد یها باتکه شریلک

 کمیته حسابرسی-1

 کمیته انتصابات-2

 کمیته ریسک-3

 :1تبصره 

نفر بوده و هیات مدیره موظف است منشور مرتبط با هر کدام از کمیته ها را به تصویب  5یا  3تعداد اعضای کمیته ها باید 

 برساند.

 :2تبصره 

 شرکت یحسابرس تهیاستقلال در منشور کم طیباشند. شرا خارج از هیات مدیره مستقل باید عضو هاتهیکم یاعضا تیاکثر

 شده است.  فیتعر )سهامی عام( نمونه

 :3 تبصره

 .است )سهامی عام( شرکت نمونه یحسابرس تهیمنشور کم با مطابق یحسابرس تهیکم فیوظا
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 :4 تبصره

 :ر استیز به شرحته انتصابات یمکف یوظا اهم

 ؛رهیات مدیبه ه یفرع یهاتکره شریمدات یه یو اعضا یت اصلکران ارشد شریمد ینارکشنهاد انتصاب و بریپ (1

 ؛رهیات مدیبه ه یتخصص یهاتهیمکت در یعضو یبرا ییشنهاد نامزدهایپ (2

ره، یات مدید هیجد یاعضا یره برایات مدیوظائف ه هیلازم به منظور توج یهااستیاتخاذ سو  یشنهاد برنامه آموزشیپ (3

 .ران ارشدیرعامل و مدیمد

 :5تبصره 

 باشد. ریسک باید دارای تخصص، دانش و تجربه کافی در زمینه  ی کمیته ریسکحداقل یکی از اعضا

 :ر استیبه شرح ز ریسکته یمکف یوظا اهم

 ؛شرکت رهیمد اتیه به سکیر تیریمد یها استیس و راهبردها ، کردهایرو شنهادیپ (1

صورت  درو  رهیمد اتیشده ه نییتع سکیر یو اشتها یریپذ سکیشرکت بر حسب درجه ر یها سکیر تیوضع یبررس (2

 ؛یداخل یواحد حسابرس ایو  رعاملیلزوم مشاوره به مد

 ؛رهیمد اتیه کلان سطح در سکیر تیریمد لیتحل (3

 ؛سکیر تیریمد عملکرد یبررس نیهمچن و شرکت سکیر تیریمد ستمیس یاثربخش یبررس (4

 .رهیمد اتیه در طرح جهت سکیر تیریموجود در مد یها یینارسا ییشناسا (5

 :6تبصره

توانند در هر شرکت با در نظر گرفتن الزامات ذکر شده در کمیته های مختلف آن شرکت به طور همزمان عضویت اشخاص می

 یاثبت شده نزد سازمان  هایشرکتکمیته از  3تواند به طور همزمان در بیش از داشته باشند، با این وجود هیچ شخصی نمی

 .شودای به کمیته انتصابات ارائه صوص باید اقرارنامهدر این خ ، عضویت داشته باشد.یمال ینهادها

 :15ماده 

 یتخصص یهاتهیمکرعامل، یره و مدیات مدیه یه بر اساس آن، هر ساله اثربخشکند کرا مستقر  یندید فرآیره بایات مدیه

د یها بایابین ارزیا یتمامند. ک یابیو وابسته را ارز یفرع یهاتکربط در شریره ذیات مدیه ین اعضایره، و همچنیات مدیه

و در مجمع و نتایج آن در یک سرفصل جداگانه در گزارش فعالیت هیات مدیره منعکس  شوند یمستندساز ینحو مناسببه

 .عمومی عادی ارائه شود

 :16ماده 

خود  یهایآگاهها و وسته مهارتیطور پخود، به یت هایو مسئول مقرراتیضمن اطلاع از الزامات  موظف استره یات مدیه

در این  .شود یمستندسازدر شرکت د به نحو مناسب ین موضوع بای. ادنمایبه روز  یتکت شریمکار و حاکسب و کنه یرا در زم

و  مقرراتیالزامات اقرارنامه مرتبط با آگاهی از  ،هیات مدیره اعضای خصوص باید آموزش مناسب و کافی صورت گرفته و

 .نمایندارائه  را خود یهاتیمسئول
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 :تبصره

 .ندیسب نماک یو حقوق ینه مالید دانش لازم در زمیره، بایات مدیه یاعضا

 :17ماده 

 .ابدینان یگذاران اطمهیروابط مؤثر با سرما یبرقرار یارهاکمناسب سازو یو اجرا ید از طراحیره بایات مدیه

 :18ماده 

م دستور جلسات یره، نحوه تنظیات مدیه یر اعضایو سا رعاملیره، مدیمدات یس هیرئ یهاتیارات و مسئولیف، اختیوظا

ح و روشن مشخص شود و به یطور صرد بهیره بایات مدیب آن در قالب منشور هیو تصو یریگمیره و نحوه تصمیات مدیه

گر داشته یدیکبا  یگونه تداخلچید هیر نباکالذافراد فوق یهاتیارات و مسئولیف، اختین وظایره برسد. همچنیات مدیب هیتصو

ت در کشر یه مسائل مهم و راهبردکن ینان از ایره و اطمیات مدیره مسئول اداره اثربخش جلسات هیات مدیس هییباشند. ر

 .باشدیره گنجانده شده است، میات مدیدستور جلسات ه

 :19ماده 

مات و ین و مقررات، تصمیقوان د طبقیبا ین راستا، ویت را بر عهده دارد. در اکشر ییامور اجرا یت اصلیرعامل مسئولیمد

 .ره قرار دهدیات مدیار هیت در اختکرد شرکاز عمل یق، به موقع و شفافیدق یهاره را اجرا و گزارشیات مدیمصوبات ه

 :20ماده 

ات یجلسات ه یو مستندساز یت هماهنگیمسئول زیر نظر رییس هیات مدیره، هکباشد  دبیر یک ید دارایره بایات مدیه

ف یالکت انجامره و یات مدیه یمورد درخواست اعضا یارشناسکانجام امور  یریگیاز و پین اطلاعات مورد یآورجمعره، یمد

 .ره را به عهده داشته باشدیمدات یه یقانون

 :1تبصره 

 د در اسرعیره، بایات مدیه یتخصص یهاتهیمک ین ماده، شامل مستندات و اطلاعات ارسالیمستندات و اطلاعات موضوع ا

 .ردیره قرار گیات مدیر هیار دبیره در اختیات مدیجهت ارائه به ه یچ مانعیوقت و بدون ه

 :2تبصره 

همراه دعوتنامه و مستندات مربوطه،  یادستورجلسه ید طیبامطرح شود،  یاه قرار است در هر جلسهک یاز موضوعات یاخلاصه

مات مرتبط را اتخاذ یبرسد تا اعضا بتوانند تصم رهیات مدیه یمناسب قبل از جلسه به اطلاع اعضا یبه نحو و با فاصله زمان

 ندینما

 :21ماده 

ره منصوب یمدات یب هیره و تصویات مدیس هیشنهاد رئیلازم با پ یهایژگیت و ویصلاح ین افراد دارایره از بیمد اتیر هیدب

ره بلامانع است. یمدات یر هیره به عنوان دبیمدات یند. انتخاب افراد خارج از هکیم فهیره انجام وظیات مدیس هیر نظر رئیو ز

 .باشدین و مقررات مرتبط نمیره مطابق قوانیات مدیس هیف رئیف و وظایالکت یره، نافیات مدیر هیوجود دب
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 :22ماده 

ره یمدات یمصوبات ه یه گزارش از اجرایمصوبات، و ته یریگیره، پیات مدیرات و مصوبات هکم صورت مذایت تنظیمسئول

خ جلسه یب شماره و تاریترتره را بهیمدات یرات هکمذا د تمام مصوبات و صورتیبا یره است. ویمدات یر هیبر عهده دب

 .ندک ینگهدار

 :23ماده 

ن ید در اولیره بایمد اتیجلسات ه یخ برگزاریب و تاریبار برگزار شود. ترت یکد در هر ماه حداقل یره بایات مدیجلسات ه

 ید تعداد جلسات برگزار شده طیره بایات مدیره برسد. هیات مدیب هیماهه به تصوشش یهادوره یره برایات مدیجلسه ه

خود به  هره در جلسات را در گزارش سالانیات مدیه یاز اعضا یکو دفعات حضور هر  یتخصص یهاتهیمکسال و جلسات 

 .دینما صاحبان سهام درج یمجمع عموم

 :24ماده 

ت طرح یب اولوین و ترتییرعامل تعیا مدیره یمدات یه یدام از اعضاکشنهاد هریره با پیات مدیه یآت یدستور جلسات عاد

 یگرینظر د کره به صورت مشتریات مدیه یت اعضایثرکره خواهد بود. چنانچه ایات مدیس هیها در جلسات با نظر رئآن

 .ت اقدام شودیثرکم اید مطابق تصمیط باین شرایداشته باشند، در اها تین اولوییدر خصوص تع

 :25ماده 

ره مندرج در صورتجلسه مخالف باشند، یات مدیمات هیاز تصم یا بعضیره با تمام یات مدیه یاز اعضا یکه هر ک یدر صورت

 .ندید نمایل مخالفت در صورتجلسه قین صورت لازم است نظر مخالف خود را به همراه دلایدر ا

 :26ماده 

ره خارج یات مدیاز دستور جلسه ه یه موضوعک یدر صورتفرآیند تصویب صورتجلسات هیات مدیره باید نظام مند بوده و 

 .گردد درجد در صورتجلسه یل آن بایشود، دلا

  :صاحبان سهام یمجامع عموم -فصل چهار 

 :27 هماد

صاحبان  یل مجامع عمومکید قبل از تشیبا کنندهیا مقام دعوت رهیات مدی، هیل مجامع و اعمال حق راکیدر خصوص تش

 .دیورود به مجمع را صادر نما اجازهد و ییالت سهامداران را تاکا ویت و کیسهام، مال

 :28 ماده

گروه ممنوع  یفرع یهاتوسط شرکت میرمستقیغ ایو  میبه صورت مستق یناشران ثبت شده، تملک سهام شرکت اصل هیدر کل

و  یبازارگردان یاختصاص یسهام متعلق به کدها یها )به استثنادرصد از سهام آن 10از  شیب ایکه برابر  یاست. ناشران

نسبت  18/10/1403 خیمکلفند حداکثر تا تار باشند،یماده م نیا مشمول( یبازارگردان یاختصاص یگذارهیسرما یهاصندوق

ماده  نیناشران مشمول ا ری. ساندیتحت کنترل طبق ضوابط معاملات عمده اقدام نما یاهبه فروش سهام متعلق به شرکت
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مذکور مانع از اعمال  یهاتسهام اقدام شود. مهل ی، نسبت به واگذار18/07/1404 خیاتخاذ کنند که تا تار یبیترت دیبا ز،ین

( قانون برنامه پنجساله 5( بند )ب( ماده )2حکم مندرج در تبصره جزء ) لیو مقررات از قب نیقوان ریمقرر در سا یضمانت اجراها

 نخواهد بود. 01/03/1403مصوب  رانیا یاسلام یجمهور شرفتیهفتم پ

 :29ماده 

 گزارش ره،یمد اتیه تیفعال گزارش ت،یریمد یریتفس گزارش ،سالانه یمال یهاصورت جمله از اطلاعات و هاگزارش هیکل

 طبق مقرر، مواعد در دیبا تکشر یقانون بازرس و مستقل حسابرس گزارش و بندی پرداخت سود ، زمانیداخل یهانترلک

 نزد شده ثبت های شرکت اطلاعات افشای رسمی سامانه در افشا پس از مجمع، یبرگزار از قبل مربوطه مقررات و نیقوان

  .شود داده قرار عموم اریاخت در تکشر ینترنتیا گاهیپا قیطر از ،)کدال( سازمان

 :30ماده 

 از یتبک صورت به است لفکم ناشر و بوده یت الزامکشر یعموم کلیه مجامع در یقانون بازرس و مستقل حضور حسابرس

 آورد. عمل به دعوت یقانون بازرس و مستقل حسابرس

 :31ماده 

ر سهامداران یش از سای، پعمده وکنترلیه در هر صورت، سود سهامداران کباشد  یاد به گونهیپرداخت سود سهام با یبندزمان

 د.پرداخت نشو

 :32ماده 

ه کیت حضور داشته باشند. در صورتکشر ید در مجامع عمومیبا یته حسابرسیمکس یره و رئیات مدیه یرعامل، اعضایمد

به  یدگیت در زمان طرح و رسکشر ین مقام مالیدر دستور جلسه مجمع باشد، حضور بالاتر یمال یهاب صورتیتصو

 است.  یز الزامین یمال یهاصورت

 :تبصره

د در همان یل عدم حضور باین دلایکل بود،مجمع نخواهد  ی، مانع از برگزاریته حسابرسیمکس ییران فوق و ریعدم حضور مد

 .مجمع به اطلاع سهامداران برسد

 :33ماده 

اتخاذ و  یگزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون یلازم در خصوص بندهامات ید تصمیصاحبان سهام با یدر مجمع عموم

 .س شودکرات مجمع منعکا صورت خلاصه مذایو در صورتجلسه مجمع 

 :34ماده 

ره عضو یات مدیه یره و نحوه جبران خدمات اعضایات مدیه یپاداش اعضا ،رهیات مدیرموظف هیغ یحق حضور اعضا

 ن شود.ییصاحبان سهام تع یدر مجمع عموم دیره بایات مدیه یتخصص یهاتهیمک
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 :35ماده 

ات یو معقول به منظور پرسش و پاسخ سهامداران و ه یافکد فرصت یصاحبان سهام، با یجلسات مجامع عموم یبرگزار یط

رئیسه . در صورتی که به تشخیص نماینده سازمان مفاد این ماده رعایت نشود نماینده سازمان به هیات ره فراهم شودیمد

 مجمع تذکر خواهد داد و مراتب باید در صورتخلاصه مذاکرات ذکر شود.

 :36ماده 

ته یمکموضوع را در ت کشرصاحبان سهام، لازم است  یدر مجمع عموم یر حسابرس مستقل و بازرس قانونییتغ یبرا

، به مجمع یته حسابرسیمک یشنهادهایرا به همراه پ یج بررسیر و نتاییل تغیقرار دهد و دلا یمورد بحث و بررس یحسابرس

ره جهت طرح یات مدیشنهاد انتخاب حسابرس مستقل به هیبه منظور پ یته حسابرسیمکند. کصاحبان سهام اعلام  یعموم

ل یانجام شده در خصوص الزامات مرتبط با انتخاب حسابرس مستقل از قب یهاید بررسیصاحبان سهام با یدر مجمع عموم

ن ید. همچنیه نمایره ارایات مدیالزحمه و مفاد قرارداد حسابرس مستقل را مستند نموده و به هزان حقیاستقلال، تناسب و م

 .ردیش قرار گیمورد پا یته حسابرسیمکد توسط یها باار آنکج یت و نتاکشر یرد حسابرس مستقل و بازرس قانونکعمل

 :تبصره

ثر دوره کان حدایرا، قبل از پا یر حسابرس مستقل و بازرس قانونییشنهاد تغیا سهامداران، قصد ارائه پیت که شرکیدر صورت

 معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار یدستورالعمل موسسات حسابرس"طبق  یسمت حسابرس مستقل و بازرس قانون یتصد

، یته حسابرسیمکل به همراه نظر یر دلکد مراتب را با ذیدارند، با "شورای عالی بورس و اصلاحات آن 08/05/1386مصوب 

برگزاری روز قبل از  5ر، تا ییل تغیدلا ی. سازمان پس از بررساعلام نمایدمجمع به سازمان برگزاری روز قبل از  10حداقل 

های درج شده در تابلوی نارنجی و قرمز بازار پایه شرکتد. ینماید اعلام مییأا عدم تید ییأمجمع، نظر خود را در خصوص ت

ها در هیچ یک از تابلوهای بازار پایه درج اند، لکن سهام آنهایی که نزد سازمان ثبت شدهشرکت فرابورس ایران و شرکت

 باشند.ی معاف مینشده یا نزد بورس تهران یا فرابورس ایران پذیرفته نشده باشند از ارایه نظر کمیته حسابرس
 

 :اطلاعات یو افشا ییپاسخگو -فصل پنج 

 :37ماده 

رعامل، یره و مدیت مدئیه یاعضا یاحرفه کلات، تجارب و مداریامل، تحصکل نام، مشخصات یاز قب یتیاهم اطلاعات با

ها تکر شریره سایمدت ئیت در هیرموظف بودن آنان، عضویا غیها، موظف آن یره و اعضایت مدئیه یتخصص یهاتهیمک

د به نحو یبا ،رهیت مدئین سهامداران و هیو ساختار آن و نحوه ارتباط ب یتکت شریمکحا یهاهیو رو یندگیا به نمایبه اصالت 

 ره افشایت مدئیت هیت و گزارش فعالیریمد یریادداشت جداگانه در گزارش تفسی یکت و در کشر تارنمای رسمیمناسب در 

 شود.و به روزرسانی 
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 :38ماده 

، یراهبرد یهازان تحقق برنامهیم یابی، ضمن ارزو گزارش فعالیت هیات مدیره  تیریمد یرید در گزارش تفسیره بایمدات یه

در گزارشات یاد شده ن دستورالعمل را یموضوع ا یتکشر حاکمیتاصول مفاد و ت یت در رابطه با رعاکگزارش اقدامات شر

 . نمایدبه صاحبان سهام ارائه تشریح کرده و در مجمع عمومی عادی 
 

   گزارشگری پایداری: -شش فصل

 :39ماده 

مدت و بلندمدت، وتاهکجاد ارزش در یتوان ا یابیسنجش و ارز یبرا یارکجاد سازویدار و ایرد توسعه پایکبا رو بایدت کشر

 .دیخود ارائه نما ینترنتیگاه ایرا در پا یو اجتماع یطیمحزیست ، ی، اقتصادیمسائل مال هنیاطلاعات لازم در زم

خود در یک سرفصل مشخص به طور جداگانه تحت و گزارش فعالیت هیات مدیره باید در گزارش تفسیری  همچنین شرکت

عمومی عادی به صاحبان سهام  و در مجمع عنوان گزارش پایداری به افشای مخارج صورت گرفته در این خصوص بپردازد

 . ارائه نماید

 :40ماده 

 ابعاد افشای گزارش پایداری شرکت به شرح زیر می باشد:

بعد محیط زیست نظیر میزان ذخیره و کاهش مصرف انرژی، اقدامات برای کاهش آثار مخرب تنوع زیستی، رعایت  -الف

 ؛برخورد با آنها، تفکیک ضایعات و نحوه  محیطی از دید مشتریان مسائل زیست

مسئولیت اجتماعی نظیر کمک های عام المنفعه، دریافت گواهینامه های بهداشت و سلامت کارکنان، رعایت حقوق  بعد -ب

 مصرف کنندگان، ساعات آموزش کارکنان، مشتری مداری؛

 .بعد اقتصادی نظیر عملکرد اقتصادی، سهم بازار محصول، شاخص های بهره وری تولید و رشد شرکت -ج

 :تبصره

های اجتماعی را با های عام المنفعه و هرگونه پرداخت در راستای مسئولیتها موظف اند به طور کامل کلیه کمکشرکت

 افشا کنند. و گزارش فعالیت هیات مدیره جزئیات کامل به طور جداگانه در گزارش تفسیری مدیریت

 :41ماده 

 40یک بند جداگانه در خصوص تبصره ماده  در سهام صاحبان یعموم مجمع به خود گزارش در باید تکشر مستقل حسابرس

 .ندک اظهارنظر
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 :42ماده 

 شرکت، رانیمدشرکت و/یا  نصورتیا ری. در غندینما تیموظفند مفاد دستورالعمل را رعا مشمول دستورالعمل، اشخاص هیکل

 یمحکوم م ریز های انضباطیمجازاتچند نوع از  ای کیبه حسب مورد و به تناسب تخلف ارتکابی، متخلف محسوب شده و 

 :شوند

 کتبی با درج در پرونده؛ . تذکرالف

 کتبی با درج در پرونده؛ . اخطارب

 44های کلی اصل قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید در راستای تسهیل سیاست 14ی موضوع ماده نقد مهی. جرپ

 قانون اساسی؛

قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید در راستای  13نامه ماده آیین مطابق باسمت  یاز ادامه تصد تی. سلب صلاحت

 .قانون اساسی 44های کلی اصل تسهیل سیاست

 : 43 ماده

لکن سهام اند هایی که نزد سازمان ثبت شدهو شرکتران یت فرابورس اکه شریبازار پا یقرمز و نارنج یدرج شده در تابلو یهاتکشر

از مفاد این صرفاً ها در هیچ یک از تابلوهای بازار پایه درج نشده یا نزد بورس تهران یا فرابورس ایران پذیرفته نشده باشند آن

 .باشندیم 36و تبصره ماده  30 ،28 ،27ت مواد یموظف به رعادستورالعمل، 

 : 44ماده 

 27/04/1397ران مصوب یبورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ارفته شده در یپذ یهاتکشر یتکشر تیمکحا دستورالعمل

 .دیگرد الاثریملغ


